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2024
€ 222.479,74
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ALL-IN sulla digitalizzazion
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\b Ordine delle Professioni

OPI Infermieristiche della
BELLUNO Provincia di Belluno

Ciao! Stai conversando con

HOME L'ORDINE SEGRETERIA AGGIORNAMENTO | ECM NOTIZIE NORMATIVA RICHIEDI CONSULENZE S———
opibelluno.it!

b
HOM EPAGE = Per iniziare, mi diresti il tuo nome?
NOTIZIE 3';52)”5' Luig .
Assemblea degli Iscritti 2026 IGise Ont Bellunpl Pl
conoscerti, Luigi!
CONVOCAZIONE v
In occasione dell’Assemblea degli iscritti 2026, I'Ordine avra il piacere di ospitare un intervento del dr. Bruno Cavaliere, u (W
presidente SIDMI, inerente la revisione dell'indice di complessita assistenziale: “La Leadership nelle Professioni Sanitarie in Apcézd' a”ﬁ. cas_: cz:;:sgfer ciiarth Hosa st
] ] ) ) per l'iscri -
Italia. Sfide e prospettive per il futuro”
26/02/2026 | IN EVIDENZA | SEGRETERIA
. FAQ Mandaci una mail.

. m . Lascia il tuo numero di cellulare. Ti

Ricerca inferm| ricontatteremo quanto prima!

sul TERRITOR

|r via il messaggio. >

0@
.I.I.
Ricerca infermi
iscritti all’ALBO




Cognome: Pais Dei Mori

Nome: Luigi

Data di nascita: 19/06/1974

Luogo di nascita: AURONZO DI CADORE

Professione: Infermiere

N° iscrizione 1827
Iscritto dal: 02/02/1998

Il presidente A

\fuﬁ

OPI
BELLUNO

Scarica tessera personale

Tessera personale
Professione:Infermiere
N°iscrizione:1827

Iscritto dal:02/02/1998



OPI
BELLUNO

Area riservata |Stanze On‘lne

Indirizzo Email
Password
8 16 marzo2026 | | Belluno | Scarica il registro di
4396 protocollo giornaliero 861
- e
Buongiorno fasclcal nert — N
Ricorda le credenziali di accesso @ Regieiro ol protocolio
Dashboard della gestione documentale e di protocollo informatico . )
@ detiagl ((b Scarica I'anno in corso) @ dettzgl

oppure 2

ricerca avanzata

Ce Entra con CIE @ EntraconsPiD
ID, '
documenti da protocollare (3 dettagi

o ‘ Ultimi documenti modificati Ultimi documenti protocollati
Hai dimenticato |la password? Riepilogo degli ultimi cinque documenti modificati e Riepilogo degli ultimi cinque documenti modificati @ ~protocoliati
| documenti non soggetti a protocollazione non sono riportati nella lista. NOME FASCICOLO
© Non hai le idee chiare? Leggi la nostra guida NOME FASCICOLO
Domanda di iscrizione i Domanda di iscrizione Py gig;:‘%::]:;:ﬁ:mER'ST'CHE""” ::::Ilarin gludieieleprefiche 2028 ©
Documento Soggetto Documento
Ordine delle Professioni Infermieristiche della Provincia di Belluno P T e el e e — Praﬂ_ca di trasferimento presso OPI

Piazzale della Resistenza, 3 - 32100 BELLUNO (BL) — e ° bosument :;e‘"’“’ °

. +39043730466 "
£9 segreteria@opibelluno.it - &% belluno@cert.ordine-opi.it Circolare 10-2026_signed.paf FNOP! - Circolari 2026 ®

Documento Anno

Privacy policy - Cookie policy

Responsabile della protezione dei dati
. +39051235733
M rpd@fclex.it - & croari@pec.fclex.it



BENEFICI ECONOMICI DERIVANTI DALLA

PROGRESSIVA DIGITALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA'

2024 (dismissione sede
fisica a giugno)

Gestione sede
Servizi di pulizia
Manutenzioni
Servizio idrico
Fornitura energia
Servizi telefonici
Attrezzature

Spese e rimborsi organi per
attivita in sede

€9.242,64 €5.813,18 € 1.998,00
€422,35 € - € -
€0,00 € 30,99 € -
€67,87 €41,38 € -
€ 388,35 € 168,25 € -
€ 1.053,96 €783,26 € 323,40
€ 3.609,98 € 1.006,50 €418,80
€2.146,88 € 387,84 €0,00
€ 14.785,15 €8.231,40 €2.740,20



La formazione 2025




Edizione:

Martedi 4 marzo 2025

Liscrizione al corso & obbligatoria e da
effettuarsi online accedendo allarea
riservata del sito www.opibelluno.it

Form attivo dal 19/02 al 27/02

Evento GRATUITO - Riservato agli Iscritti allOrdine.
di Belluno

Avvertenza
Per

Organzzatore di Formazione ECM
Gutenberg sl
Corso Italia 44 52100 Arezzo
Provider standard 409
https//formazione gutenbergonline it

wvw gutenbergoniine 1
form Tt gaThe it

1l corso & rivolto a un massimo di
100 partecipanti
E destinato a:
Infermieri e Infermieri Pediatrici

I ilascio della certificazione
dei Crediti formativi ECM
& subordinato alla partecipazione
effettiva del intero programma formativo @
alla verifica dell apprendimento.

Segreteria OPI BELLUNO
belluno@cert ordine-opi.it

QuouTENBERG =

Provider ECM n. 409

Evento formativo rivolto a
Infermieri e Infermieri

oPl Dedxa[r'wc-|
BELLUNO 4 crediti ECM

LA SFERA DEL
CONTROLLO ED IL
SELF ENERGY
MANAGEMENT

Sede: Ospedale di Belluno, Sala
Riunioni, Viale Europa 22, 32100 (BL)

Formazione RES

La sfera del controllo ed il
self energy management

(4 ECM)

Le persone fragili sul territorio e
nella residenzialita: pillole di
pratica clinica infermieristica

(5,5 ECM) — 4 edizioni

ito a leggere tra le

.righe...




Formazione FAD

.FO NDA/Z I-U N E
infermieri

Wl £\ OPI
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CORSO FAD ECM TIPOLOGIA ORE CREDITI

1 | Umanizzazione della terapia intensiva FAD 5 5
2 | TELEMEDICINA FAD 26 26
3 | Connected Care: il modello disanita digitale e il ruolo delle professioni infermieristiche FAD 7 12,6
4 | Guida pratica alla responsabilita FAD 17 28,8
5 | Guida pratica alla responsabilitc 2 FAD 13 22,2
6 | Opinabili certezze - Giudicare e assumere consapevolmente le decisioni piU opportune/efficaci FAD 8 8
7 | Paura, panico e contagio nella relazione tra operatore sanitario e paziente adulto FAD 12 12
8 | Lasimulazione in infermieristica: infroduzione ed elementi generali FAD 7 7
9 | Prevenire, riconoscere e disinnescare ['aggressivita e la violenza contro gli operatori della salute FAD 22 39.6
10 | ECA, etnie, culture e assistenza FAD 12 12
11 | Connected Care 2.0 (nuova versione avanzata 2026) FAD 6 10,8
12 | Codice Deontologico FAD 5 5
13 | Il Sistema ECM spiegato agli Ordini RES 5 5
TOTALE 194




Assolviento Obbligo Formativo

Assolvimento Obbligo Formativo
Triennio 2020-2022

@ Ceriificabile

® NON
Certificabile

Crediti formativi

@ 0 crediti

@® da1a49

@ das50a99
® da 100 a 149
® da 150 a 199
@ oltre 200



Assolviento Obbligo Formativo

Assolvimento Obbligo Formativo
Triennio 2023-2025

@ Certificabile

® NON
Certificabile

Crediti formativi

@ O crediti

® da1a49

) da50a99
® da 100 a 149
® da150a 199
@ oltre 200



(leri) DL 202/2024 «Milleproroghe»

Scadenza prorogata al 31 dicembre 2025 per il recupero dei crediti del
triennio 2020-2022. | professionisti sanitari che non hanno assolto
all’obbligo formativo per il triennio 2020-2022 hanno tempo fino al 31
dicembre 2025 per mettersi in regola. Entro tale data dovranno
maturare anche i crediti previsti per I'attuale triennio formativo 2023-
2025.

Crediti compensativi per sanare i trienni precedenti. | professionisti
sanitari che non hanno assolto all’obbligo formativo per i trienni 2014-
2016, 2017-2019 e 2020-2022, potranno mettersi in regola attraverso
crediti compensativi che saranno definiti dalla Commissione nazionale
per la formazione continua. Siamo in attesa che la Commissione emani
appositi provvedimenti.



(Oggi) DL 200/2025 «Milleproroghe»

« Proroghe:

- Triennio 2026-2028: entro il 31 dicembre 2028 si devono maturare i
crediti per il triennio in corso;

- Triennio 2023-2025: mentre si maturano i crediti per il triennio in
Corso, possono essere recuperati anche i crediti mancanti del
triennio 2023-2025;

- Triennio 2020-2022: anche questo triennio risulta prorogato al 31
dicembre 2028.

o Crediti compensativi per sanare i trienni precedenti. | crediti formativi
mancanti per il triennio 2020-2022 che sono stati maturati dai
professionisti entro il 31 dicembre 2025, possono essere spostati
retroattivamente entro il 30 giugno 2026 tramite il portale COGEAPS



Benvenuto,
LUIGI PAIS DEI MORI

Partecipazioni ECM Crediti individuali

Triennio di riferimento

Triennio

2026-2028 v

|
_

Esoneri, Esenzioni ed altre riduzioni

Spostamento crediti

Crediti mancanti



DELIBERA n. 1/2025

o Sistema di premialita inserita automaticamente per coloro che risultano
gia certificabili nei trienni precedenti:
o 20 crediti ECM per ciascuno dei trienni 2023—-2025 e 2026—-2028, per chi e in
regola dal triennio 2014-2016;
- 15 crediti ECM per ciascun triennio, per chi ha iniziato l'obbligo formativo nel
triennio 2017-2019;

- 10 crediti ECM per ciascun triennio, per chi ha iniziato I'obbligo nel triennio
2020-2022.

Tali crediti saranno attribuiti in modo automatico e visibili nel portale e
nell'applicazione COGEAPS.




O
~N
-
~N
W
c
O
=
©
-
-
(O
S
oo
O
S
Q
W
O
-
=







Aree strategiche

Formazione Tracciare

, LT
e aggiornamento I'assistenza
infermieristica

Evoluzione della
. professione
infermieristica

Internazionalizzazione

Wil £\ OP|

MACROAREE
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SVILUPPO DELLA
PROFESSIONE

INFERMIERISTICA

Obiettivi:

Definire un modello sui
ruoli, responsabilita e
connessioni delle figure
assistenziali

> Position su aging
\

FORMAZIONE

E RICERCA

Obiettivi:

Revisione dei percorsi formativi
accademici e monitoraggio
della qualita formativa

Sistema di certificazione delle

competenze

Sviluppo di una formazione

continua

Obiettivi:
¢ Scelta del linguaggio
intermieristico standardizzato

* Integrazione delle attivita
intermieristiche nei fiussi

mformatwu

g — — —

\.

AFFARI EUROPEI
E INTERNAZIONALI

Obiettivi:

« standard certificazione
competenze

* Implementare e consolidare un
network interprofessionale ed
extraprofessionale

* Sviluppare e consolidare una
leadership multidirezionale

>




La formazione 2026




Analisi fabbisogno formativo OPI Belluno

Quanti anni hai?
147 risposte

® 21-30anni
@ 31-40anni
O 41 - 50 anni
® 51-60anni
@® 61 -70 anni
® 70+

Da quanto sei infermiere?
147 risposte

® menodis

® 5-10anni
@ 11 - 20 anni
® 21 -30 anni
® 31-40anni




Analisi fabbisogno formativo OPI Belluno

Ambito lavorativo
147 risposte

@ Area territoriale ( strutture socio sanita...
® Area medica

) Area chirurgica

@ Area geriatrica / lungodegenza

@ Area di emergenzalurgenza

@ Area cure palliative

@ Area pediatrica

@ Ambulatorio

14 Y

Hai partecipato alla formazione offerta da OPI Belluno nel 20257
147 risposte

@ Si, ho partecipato e SONO soddisfatto

@ Si. ho partecipato € NON SONO
soddisfatto

@ Non ho partecipato




Analisi fabbisogno formativo OPI Belluno

Quale di queste aree vorresti fosse approfondita?
147 risposte

Area clinico-assistenziale ( abilita

B3 (42,9%
tecnico operative) { :
Area relazionale/comunicativa .ed 54 (36,7%)
educativa
Area della responsabilita etlcg e 31 (21,1%)
deontologica
Area dell' organizzazione delle 28 (19%)
cure
Area della responsabilita 61 (41.5%)

professionale
Area della presa in carico e
pianificazione delle cure infermi...

0 20 40 60 80

60 (40,8%)



Analisi fabbisogno formativo OPI Belluno

42,9% vorrei approfondire: area clinico assistenziale

=» Formazione in continuita con anno precedente con focus su clinica infermieristica

41,5 % vorrei approfondire: area della responsabilita professionale

40,8% vorrei approfondire: area della presa in carico e pianificazione delle cure infermieristiche

=» Formazione su processo infermieristico, governance di processo e responsabilita di esiti
assistenziali.



PROFESSIONI INFERMIERISTICHE del|10/10/202h | In predisposizione il dossier di gruppo 2026 - 2028

Dossier di gruppo DOSSIER FORMATIVO DI GRUPPO D# FEDERAZIONE NAZIONALE DEGLI ORDINI DELLE

Il Dossier Formativo di Gruppo della FNOPI rappresenta I'intervento e lo strumento di indirizzo e di supporto nello sviluppo delle competenze professionali necessarie agli Infermieri e Infermieri Pediatrici per essere sempre

pit vicino ai cittadini ed ai loro bisogni di salute.

Grafico

@ Soglia crediti

@ Crediti riconosciuti

25.6 - 19.2 - 19.2 I

- 30 crediti subito
- 20 crediti al completamento




Il problema della
copertura assicurativa

« Emendamento al decreto «Adeguamento PNRR», art. 38-bis
«(...) a decorrere dal triennio formativo 2023-2025, |'efficacia
delle polizze assicurative di cui all'articolo 10 della legge 8
marzo 2017, n. 24, é condizionata all'assolvimento in misura
non inferiore al 70 per cento dell'obbligo formativo individuale
dell'ultimo triennio utile in materia di formazione continua in
medicina»
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Decreto sulle coperture assicurative ex art. 10 L.
24/2017 del 15/12/2023
(uscito «bollinato» il 26/02/2024)



Massimali definiti

* Esercenti le professioni sanitarie che NON svolgono attivita chirurgica,
ortopedica, anestesiologica e parto: non inferiore a 1.000.000 € per

sinistro e massimale annuo non inferiore al triplo del massimale per
sinistro

* Esercenti le professioni sanitarie che svolgono anche attivita
chirurgica, ortopedica, anestesiologica e parto: non inferiore a

2.000.000 € per sinistro e massimale annuo non inferiore al triplo del
massimale per sinistro

RESPONSABILITA
SANITARIA




Il Consiglio nazionale FNOPI approva
I'aggiornamento del Codice deontologico

21/02/2025

CODICE DEONTOLOGICO
DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE

FNOPI

| numeri del Codice W

FNOPI

* 36, tra riunioni e videocall
» 35, gli articoli modificati

+ 54, gli articoli totali (+ 1)

* 266, i contributi pervenuti



Navigare il Codice Deontologico

Wiy CODICE DEONTOLOGICO

FNOPI DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE

Deliberato dal Comitato Centrale e approvato dal Consiglio Nazionale degli Ordini

delle Professioni nfermieriaticha Hunito s Roma ella seckita del 21 febbralo 2025 Articolo 1 Articolo 2
c

on entrata in vigore dal 22 marzo 2025

Articolo 3

gl >CAPO I »CAPOIl  >CAPOIV

professionali

Articolo 4 Articolo 5 Articolo 6
PCAPC »CAPO VI »CAPO VI »CAPO VIII

Ay S




Navigare il Codice Deontologico

Wilh copice bEONTOLOGICO

Articolo 7 - CULTURA DELLA SALUTE

Linfermiere promuove stili di vita ecosostenibili e rispettosi
dellambiente, riconoscendo linterazione tra la salute
umana, quella animale e lambiente, per una salute
integrale a livello globale

- - GUARDA
IL COMMENTARIO = UN CONTRIBUTO VIDEO




Navigare il Codice Deontologico

COMMENTARIO

Articolo 7 - CULTURA DELLA SALUTE

PAROLE CHIAVE
1) Ecosostenibilita

nterazione
3) Salute integrale




Wilh copice bEONTOLOGICO

Articolo 7 - CULTURA DELLA SALUTE

Linfermiere promuove stili di vita ecosostenibili e rispettosi
dellambiente, riconoscendo linterazione tra la salute
umana, quella animale e lambiente, per una salute
integrale a livello globale

GUARDA
UN CONTRIBUTO VIDEO

LEGGI
IL COMMENTARIO

LEGGI LE FONTI NORMATIVE
E ALCUNE SENTENZE

MASSIMA

@4 cooick DEONTOLOGICO

Articolo 20 - CONFIDENZIALITA E RISERVATEZZA
MASSIMA

“La Suprema Corte di Cossozione ha rilevato che comunque lo
mera correlazione tra la paziente e il reparto di degenza abbia
costituito illecito trattamento dei dati sulla solute dello stessa.
Infatti, specifica la Corte: “il fatto stesso di comunicare l'esigenza di
un trottamento sanitario e, quindi, I'esistenza di una “malattio” in
senso loto - inteso dunque come situazione che renda necessario
un trattomento sanitario — attiene o dato sulla salute: non occorre
ciog,  tal fine, che sia specificato di quale trattamento o di quale
malattio si tratti”

Quindi, la mera comunicazione od un terzo che il nostro paziente &
offetto da una “molottio” rappresenta di fotto una violazione del
diritto alla Privacy”

Link

Suprema Corte d Cassacone. Sec) coole. Ser
Aol 11102023




In arrivo...

Wi copice DEONTOLOGICO

Articolo 7 - CULTURA DELLA SALUTE

Linfermiere promuove stili di vita ecosostenibili e rispettosi
dellambiente, riconoscendo linterazione tra la salute
umana, quella animale e lambiente, per una salute
integrale a livello globale

RACCONTACI
LA TUA ESPERIENZA SU QUESTO ARTICOLO
© COME LO MODIFICHERESTI

LEGGI L GUARDA
IL COMMENTARIO TR : UN CONTRIBUTO VIDEO




In arrivo...
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w F N O P I OP|  Infermieristiche della ‘

FEDERAZIONE NAZIONALE ORDINI PROFESSION! INFERMIERISTICHE BELLUNO Provincia dl Be”uno

Sconti esclusivi dai marchi piu prestigiosi

Gentile collega,

zi fortemente scontati, con offerte su

altro.

Registrati ora e scopri gli sconti a tua disposizione!

Salute
e Sport

Vai al portale

https://opibelluno.convenzioniaziendali.it I tUOi Vantaggi:

istrati con la tua email personale
e il codice: controlla l'ndirizzo PEC dichiarato all'Ordine, troverai la mail con il codice ° Scontidi lunga durata su viaggi,
moda, tecnologia e tanto altro

tte le offerte

@ Accesso ascontida oltre 600
prestigiosi marchi, da casa

n o da dove vuoi tu
Inquadrail @ Nuove offerte ogni mese

codice QR
SCARICA LAPP
» corporate benefits

o : -
=/

Ag®s ®Expedia KitchenAia® sambonet SAMSUNG pHiLps M@ HEELD




Resta
aggiornato
sui nostril

social

@GOPIBELLUNO



https://www.facebook.com/IpasviBelluno/

Grazie per la fiducia ed il sostegno
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