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consuntivo 2025
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Andamento
Totali 2012 – 2025
Iscrizioni: 594
Disiscrizioni: 595
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ANDAMENTO ENTRATE CORRENTI

2012: 
€ 153.025,71

2025:
€ 204.311,83
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2020: 
€ 31.388,18

2024:
€ 4.165,01
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2024: 
€ 222.479,74
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Il 2025 in retrospettiva



ALL-IN sulla digitalizzazione







Istanze online



BENEFICI  ECONOMICI DERIVANTI DALLA 
PROGRESSIVA DIGITALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA'

2023 2024 (dismissione sede 
fisica a giugno)

2025

Gestione sede € 9.242,64 € 5.813,18 € 1.998,00

Servizi di pulizia € 422,35 € - € -

Manutenzioni € 0,00 € 30,99 € -

Servizio idrico € 67,87 € 41,38 € -

Fornitura energia € 388,35 € 168,25 € -

Servizi telefonici € 1.053,96 € 783,26 € 323,40 

Attrezzature € 3.609,98 € 1.006,50 € 418,80

Spese e rimborsi organi per 
attività in sede

€ 2.146,88 € 387,84 € 0,00

€ 14.785,15 € 8.231,40 € 2.740,20



La formazione 2025



Formazione RES

La sfera del controllo ed il 
self energy management

(4 ECM)

Le persone fragili sul territorio e 
nella residenzialità: pillole di 
pratica clinica infermieristica

(5,5 ECM) – 4 edizioni



Formazione FAD



N. CORSO FAD ECM TIPOLOGIA ORE CREDITI

1 Umanizzazione della terapia intensiva FAD 5 5

2 TELEMEDICINA FAD 26 26

3 Connected Care: il modello di sanità digitale e il ruolo delle professioni infermieristiche FAD 7 12,6

4 Guida pratica alla responsabilità FAD 17 28,8

5 Guida pratica alla responsabilità 2 FAD 13 22,2

6 Opinabili certezze - Giudicare e assumere consapevolmente le decisioni più opportune/efficaci FAD 8 8

7 Paura, panico e contagio nella relazione tra operatore sanitario e paziente adulto FAD 12 12

8 La simulazione in infermieristica: introduzione ed elementi generali FAD 7 7

9 Prevenire, riconoscere e disinnescare l'aggressività e la violenza contro gli operatori della salute FAD 22 39,6

10 ECA, etnie, culture e assistenza FAD 12 12

11 Connected Care 2.0 (nuova versione avanzata 2026) FAD 6 10,8

12 Codice Deontologico FAD 5 5

13 Il Sistema ECM spiegato agli Ordini RES 5 5

TOTALE 194







(Ieri) DL 202/2024 «Milleproroghe»

● Scadenza prorogata al 31 dicembre 2025 per il recupero dei crediti del 
triennio 2020-2022. I professionisti sanitari che non hanno assolto 
all’obbligo formativo per il triennio 2020-2022 hanno tempo fino al 31 
dicembre 2025 per mettersi in regola. Entro tale data dovranno 
maturare anche i crediti previsti per l’attuale triennio formativo 2023-
2025.

● Crediti compensativi per sanare i trienni precedenti. I professionisti 
sanitari che non hanno assolto all’obbligo formativo per i trienni 2014-
2016, 2017-2019 e 2020-2022, potranno mettersi in regola attraverso 
crediti compensativi che saranno definiti dalla Commissione nazionale 
per la formazione continua. Siamo in attesa che la Commissione emani 
appositi provvedimenti.



(Oggi) DL 200/2025 «Milleproroghe»

● Proroghe:
○ Triennio 2026-2028: entro il 31 dicembre 2028 si devono maturare i 

crediti per il triennio in corso;
○ Triennio 2023-2025: mentre si maturano i crediti per il triennio in 

corso, possono essere recuperati anche i crediti mancanti del 
triennio 2023-2025;

○ Triennio 2020-2022: anche questo triennio risulta prorogato al 31 
dicembre 2028.

● Crediti compensativi per sanare i trienni precedenti. I crediti formativi 
mancanti per il triennio 2020–2022 che sono stati maturati dai 
professionisti entro il 31 dicembre 2025, possono essere spostati 
retroattivamente entro il 30 giugno 2026 tramite il portale COGEAPS





● Sistema di premialità inserita automaticamente per coloro che risultano 
già certificabili nei trienni precedenti:

○ 20 crediti ECM per ciascuno dei trienni 2023–2025 e 2026–2028, per chi è in 
regola dal triennio 2014–2016;

○ 15 crediti ECM per ciascun triennio, per chi ha iniziato l’obbligo formativo nel 
triennio 2017–2019;

○ 10 crediti ECM per ciascun triennio, per chi ha iniziato l’obbligo nel triennio 
2020–2022.

Tali crediti saranno attribuiti in modo automatico e visibili nel portale e 
nell’applicazione COGEAPS.



Linee programmatiche 2026



La politica 
professionale







La formazione 2026



Analisi fabbisogno formativo OPI Belluno



Analisi fabbisogno formativo OPI Belluno



Analisi fabbisogno formativo OPI Belluno



Analisi fabbisogno formativo OPI Belluno

42,9% vorrei approfondire: area clinico assistenziale

➔Formazione in continuità con anno precedente con focus su clinica infermieristica

41,5 % vorrei approfondire: area della responsabilità professionale

40,8% vorrei approfondire: area della presa in carico e pianificazione delle cure infermieristiche

➔Formazione su processo infermieristico, governance di processo e responsabilità di esiti 

assistenziali.



- 30 crediti subito
- 20 crediti al completamento

In predisposizione il dossier di gruppo 2026 - 2028



Il problema della 
copertura assicurativa

• Emendamento al decreto «Adeguamento PNRR», art. 38-bis 
«(…) a decorrere dal triennio formativo 2023-2025, l'efficacia 
delle polizze assicurative di cui all'articolo 10 della legge 8 
marzo 2017, n. 24, è condizionata all'assolvimento in misura 
non inferiore al 70 per cento dell'obbligo formativo individuale 
dell'ultimo triennio utile in materia di formazione continua in 
medicina»



Decreto sulle coperture assicurative ex art. 10 L. 
24/2017 del 15/12/2023 

(uscito «bollinato» il 26/02/2024)



Massimali definiti

• Esercenti le professioni sanitarie che NON svolgono attività chirurgica, 
ortopedica, anestesiologica e parto: non inferiore a 1.000.000 € per 
sinistro e massimale annuo non inferiore al triplo del massimale per 
sinistro

• Esercenti le professioni sanitarie che svolgono anche attività 
chirurgica, ortopedica, anestesiologica e parto: non inferiore a 
2.000.000 € per sinistro e massimale annuo non inferiore al triplo del 
massimale per sinistro





Navigare il Codice Deontologico



Navigare il Codice Deontologico



Navigare il Codice Deontologico





In arrivo…



In arrivo…



Corporate Benefits FNOPI



Facebook 503.0 APK - Download per 
Android Gratis

Resta 
aggiornato 
sui nostril 

social

https://www.facebook.com/IpasviBelluno/


Grazie per la fiducia ed il sostegno
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