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Relazione consuntiva 2022
LInee programmatiche 2023

Luigi Pais dei Mori

Presidente
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ANDAMENTO ENTRATE CORRENTI

// e ——
2012:
€50.000,00 € 153-025’71
2022:
€ 205.870,13

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022



€250.000,00

€200.000,00

€150.000,00

€100.000,00

€50.000,00

€156.878,31

2019

ENTRATE CORRENTI

€158.465,41

2020

€178.632,34

2021

€205.870,13

2022



€35.000,00

€30.000,00

€25.000,00

€20.000,00

€15.000,00

€10.000,00

€5.000,00

2019

ANDAMENTO RESIDUI ATTIVI

2020

2021

2022

2019:
€ 24.890,19

2022:
€12.180,39




€35.000,00

€30.000,00

€25.000,00

€20.000,00

€15.000,00

€10.000,00

€5.000,00

€24.890,19

2019

€31.388,18

2020

RESIDUI ATTIVI

€16.362,47

2021

€12.180,39

2022



€250.000,00

€200.000,00

€150.000,00

€100.000,00

2019:
€170.721,73

2022 . €50.000,00
€ 207.949,79

2019

ANDAMENTO USCITE CORRENTI

2020

2021

2022



€250.000,00

€200.000,00

€150.000,00

€100.000,00

€50.000,00

€170.721,73

2019

USCITE CORRENTI

€148.982,03

2020

€165.112,95

2021

€207.949,79

2022



€250.000,00

€200.000,00

€150.000,00

€100.000,00

€50.000,00

€170.721,73

€156.878,31

2019

€158.465,41

2020

ENTRATE VS USCITE

€148.982,03

M Entrate M Uscite

€178.632,34

€165.112,95

2021

2022




MISURA 1.4.4 “ESTENSIONE DELL'UTILIZZO
DELLE PIATTAFORME NAZIONALI DI IDENTITA DIGITALE - SPID CIE”

Da: PADigitale2026 <padigitale2026 @pec.governo.it>
Inviato: giovedi 23 marzo 2023 12:17

A: belluno@cert.ordine-opi.it

Oggetto: Finanziamento assegnato - PA digitale 2026

Finanziamento assegnato su PA digitale 2026

I [taliadomani

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

14.000 €







| percorso di

digitalizzazione

OP1 BELLUNO - Evoluzione digitale di una PA

2017
2018

2019

2020

2021

2022

AGGIORNAMENTO e
IMPLEMENTAZIONE
FUNZIONI del SITO WEB
ISTITUZIONALE
CREAZIONE di un’AREA
RISERVATA e
ATTIVAZIONE di WEB
SERVICE PER
ATTIVAZIONE PEC

APP MOBILE e
SOFTWARE per la
GESTIONE
DELL'OFFERTA
FORMATIVA
INTEGRATO AL
SITO WEB

|

An als!

Progettazione Sviluppo

Impegno economico stimato

600000

TOTALE DELOCALIZZAZIONE
del SERVER D1 SEGRETERIA
SU REMQTO

ANALIS] del SISTEMA
DOCUMENTALE DELL'ENTE per
la CREAZIONE di un
SOFTWARE di GESTIONE
DOCUMENTALE UNICAMENTE
DIGITALE

pegno economico simato

SVILUPPO del SISTEMA di
GESTIONE DOCUMENTALE
DIGITALE MEDIANTE
FACICOLAZIONE nel DMS
a PROTOCOLLO
INFORMATICO INTEGRATO
ATTIVAZIONE di
ASSISTENZA TRAMITE
CHATBOT

Sviluppo

Impegno economico stimao

CREAZIONE di ATTI
NATIVAMENTE DIGITALI
MEZZ0 REPERTORIAZIONE in
DMS

SVILUPPO del SOFTWARE PER
L'INOLTRO DELLE 1STANZE
ONLINE

Analisi

Progettazione Sviluppo

MPegno ECONOMICO SUMaAto
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&= LOGIN

Opi Belluno Si & unito alla conversazione

w > ;3 : B-ATTIVAQUILATUA PEC

Ordine delle Professioni o L 2 kb ey oo R

, - = e SRS

OPI Infermieristiche della ‘ . . .y
BELLUNO Provincia di Belluno

Ciao! Benvenuto a opibelluno.it!
HOME = LORDINE  SEGRETERIA  AGGIORNAMENTO|ECM  NOTIZIE ~ NORMATIVA  RICHIEDI CONSULENZE 7 o o

HOMEPAGE gy
o— " Per iniziare, mi diresti il tuo nome?
SERVIZI
NOTIZIE
VELOCI
. : R . Luigi |
Chiusura Segreteria Amministrativa: 06 e 07 aprile 2023
Segreteria Amministrativa CHIUSA al pubblico il: 06 e 07 aprile 2023 - Front Office telefonico attivo secondo i consueti orari da B
martedi 11 aprile \ f
Attivazione casella 4 . .
04/04/2023 | IN EVIDENZA | SEGRETERIA PEC Sono Opi Belluno! Piacere di

conoscerti, Luigil

Accedi alla casella
PEC per l'iscritto

&

Iscrizione ai CORSI ‘

o R ' ECM FAQ

l_
N

Sono qui per aiutarti. Cosa stai
cercando?

@

=
Assemblealsaint 2023 l Renvenutn nelln cezione delle FAO
CONVOCAZIONE Amministrazione
TRASPARENTE

23/03/2023 | IN EVIDENZA | SEGRETERIA Invia il messaggio.




BENEFICI DERIVANTI DALLA PROGRESSIVA
DIGITALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA'

_ 2019 (attivita ordinaria) 2021 (smart office) 2022 (smart office)

Gestione sede € 8.763,49 € 8.298,64 €9.162,80 *
Servizi di pulizia €2.251,33 € 406, 87 € 395,46
Manutenzioni € 482,39 € 125,66 € 101,93
Servizio idrico €75,74 € 54,12 € 55,00
Fornitura energia € 644,76 € 493,64 € 606,32
Servizi telefonici € 1.833,44 €1.175,84 € 1.280,88
Attrezzature €1.700,00 - -

€ 15.751,15 € 10.554,77 € 11.602,39

Aumento costi di riscaldamento (centralizzato) e spese condominiali
2022 rincari prevalenti (fonte il sole24ore.com): +73,7% gas +110,4% energia elettrica +83,1 servizi per la casa/sede
+85,9% spese di trasporto



2022 2023, 'ultimo miglio (digitale)

Totale aderenza normativa

Ottimizzazione dei processi
Sistema di repertoriazione

Creazione di dati nativamente digitali

Sviluppo software di iscrizione,
trasferimento, cancellazione

Identita professionale digitale

Ottimizzazione delle risorse



La nuova sede

* Motivazione: non rinnovabilita del contratto di affitto per volonta
della proprieta.

 Avviati contatti con istituzioni (Comune e Provincia in primis) per la
verifica della disponibilita di immobili

* Parere pro veritate Prof. Fioriglio sulla digitalizzazione totale dell’'Ente

* Timeline:
* entro il 30/06/2023 chiusura verifiche con gli Enti pubblici
 se indisponibilita, avvio fase di scouting presso agenzie specializzate
e autunno 2023 trasloco
* entro gennaio 2024, avvio piena operativita della sede



Progetto di digitalizzazione dell’archivio

* Obiettivo: procedere alla riduzione dell’archivio fisico, mediante
digitalizzazione e conservazione a norma delocalizzata

* Fasi:
e analisi dell’intero archivio storico e attuale

» 108 faldoni di fascicoli degli Iscritti (circa 30 fascicoli per faldone e circa 740 fogli per fascicolo)
» 32 faldoni amministrativi

* raccolta dei preventivi
» stoccaggio (canone mensile)

e conservazione sostitutiva)
* indicizzazione e digitalizzazione

e fase operativa: -> stoccaggio delocalizzato
-> stoccaggio locale
-> digitalizzazione ed inclusione nell’ecosistema digitale OPI



Spese postali a Attivazioni PEC
bilancio

2017 € 6.000

DL 76/2020 2018 € 6.000 75
( L1 20/2020 -P EC) 200 € 10000 72 Recupero residui

2020 €7.000 130
2021 € 6.000 504
2022 €41,76 1881

Dal 01.05.2023 il costo della casella pec aumenta, da 1,00 € + ivaa 4,50 € + iva
-> da 2.000 € a 9.000 +iva all’anno

L'aumento verra totalmente assorbito da economie di scala




La formazione 2022




Associazione LIFE SKILLS® Italia

(webinar)

20 aprile: bias cognitivi

nelle scelte di salute.

Quiali fattori incidono
sul processo
decisionale?

08 maggio: la relazione
nel processo
assistenziale

19 maggio: 10 risorse
per prendersi cura.

01 giugno: gestione
dello stress
nell’incertezza




LA MEDICINA NARRATIVA
(residenziale)

Paola Arcadi

Lucia Teresa Benetti

“Siamo fatti di storie: seminario introduttivo
alle pratiche narrative nella cura.”




“Fundamentals of Care”: origini,
framework e riflessioni

applicative al letto del paziente
(residenziale)

Davide Caruzzo

THE
FUNDAMENTALS
OF CARE

RELATIONSHIP
p
INTEGRATION




Il bando per le borse
di studio

« Deliberata la pubblicazione di due

bandi:
- 4 borse per il conseguimento di

master | e Il livello)
« 2 borse per il conseguimento

della laurea magistrale

» Assegnata di 1 borsa di studio per
conseguimento di master di | livello
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| macro temi della politica
professionale

L'Infermieristica a trazione territoriale

* IFeC
e CdC
e 0dC
e COT

La connected health
* il tema della digital literacy
* jtema dell’equita e dell’'advocacy

Il DL 34/2023
* vincolo di esclusivita
e esercizio in deroga per infermieri stranieri

L'Infermieristica convenzionata

Il Nurse assististant




| macro temi della politica
professionale

Il DAL sull’'equo compenso

Il DAL anziani

| LEA Infermieristici

La prescrizione infermieristica

| percorsi di carriera




Il tema dell’attrattivita

* Fabbisogno formativo:
 modello di calcolo: 41 PCA
* |[talia: 24.352 (+ 5,5%)
* Veneto: 2.004
* Richiesta OPI: 2.058
* Laurea magistrale: 514

Il problema e |la Professione o la prospettiva
lavorativa?




Lo schema logico di Hirschman, rivisitato

Alto costo del lasciare

Loyalty
Basso Alto
coinvolgimento coinvolgimento
organizzativo organizzativo
Voice

Basso costo del lasciare




Cosa ci dicono le evidenze delle ricerche psicosociali
Perché lasciare? fattori pull

v’ Attrattiva di alternative migliori
(e fattibili)

v’ Attrattiva della similarita valori
personali/valori organizzativi

v’ Attrattiva per lavoro ibrido

v’ Attrattiva per lavoro piu
significativo, gratificante,
sostenibile .....

v’ Attrattiva economica ma
soprattutto per benefit (welfare
aziendale, sostegno donne
sposate con figli)

v’ Attrattiva per programmi di
sviluppo professionale

v’ Attrattiva per programmi di
benessere psicosociale

v’ Attrattiva per flessibilita = W-L
balance

v’ Attrattiva per contesti people
oriented (equita, voice ....)

v’ Attrattiva per climi di sicurezza
psicologica



Cosa ci dicono le evidenze delle ricerche psicosociali
Perché lasciare? Fattori push

* Basso engagement organizzativo * Progettazione del lavoro
 Insoddisfazione “cronica” sul inadeguata (procedure, ritmi, turni,

lavoro autonomia, opportunita,
riconoscimenti ...)

* Scarsa qualita del rapporto tra

dipendente e diretti superiori * Nonrispetto delle preferenze per
(micro-management) luogo di lavoro e tempi di lavoro
« Ambiguita di ruolo (definizione,  * Bassa coesione del gruppo di
comunicazione e rinforzo delle lavoro
aspettative di performance) * Retribuzione inappropriata
* Scarsi supporti (tecnologici e (predittore modesto)

psicosociali) all’insicurezza
psicologica (o esistenziale)
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DELLA PROFESSIONE . - ..
INFERMIERISTICA http://statigenerali.fnopi.it FNOPI
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La formazione 2023




e Ol TERRITORo

CORSO FAD GRATUITO PER GLI ISCRITTI

ALL'OPI DI BELLUNO - CREDITI 15 ECM 01/02/2023 AL 31/12/2023




La gestione del dolore e le pompe

elastomeriche

ROSA PERENZIN ASINCRONO



Norma e Giurisprudenza nel Codice

Deontologico delle Professioni Infermieristiche

LUIGI PAIS DEI MORI ASINCRONO



Formazione FAD FNOPI

OVUNQUE

“\é’”‘ FN O PI 20 §§§§§ﬁsﬁo % w "-Tu'i'ﬁ BENE
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FEDERAZIONE NAZIONALE ORDINI PROFESSIONI INFERMIERISTICHE

HOME  FEDERAZIONE v  ORDINI PROVINCIALI v  RETE FNOPI~  COME DIVENTARE INFERMIERE v = FORMAZIONE CONTINUA ~  NORME E CODICI ~  STAMPA E COMUNICAZIONE v

Home ° Formazione Continua - Offerta formativa FAD

Offerta formativa FAD




La Respons-abilita di comunicare
(15 crediti)

Paura, panico e contagio nella relazione tra operatore sanitario e paziente adulto (12
crediti)

Etnie, culture e assistenza (12 crediti)

Emergenze e urgenze pediatriche: dal protocollo di intervento alla gestione
ospedaliera (9 crediti)

Le cure palliative in Italia: uno sguardo di insieme (9 crediti)

Iron Academy 2023




ione Continua i Medic

Portale Co.Ge.A.PS.

Triennio di riferimento

Triennio

2020-2022

Riepilogo

Obbligo formativo triennio 2020-2022
Per essere certificabili, oltre a soddisfare
|'obbligo formativo individuale del triennio &
necessario ottenere almeno il 40% dei crediti
in formazione accreditata con ruolo di
partecipante

72.5/70

Crediti acquisiti

Stato: certificabile

Triennio di riferimento

Triennio

2017-2019

Riepilogo

Obbligo formativo triennio 2017-2019
Per essere certificabili, oltre a soddisfare Login

necessario ottenere almeno il 40% dei crediti

in formazione accreditata con ruolo di o
partecipante "

I'obbligo formativo individuale del triennio &

274.2/90

Crediti acquisiti

Stato: certificabile



Dossier di gruppo DOSSIER FORMATIVO DI GRUPPO DELLA FEDERAZIONE NAZIONALE DEGLI ORDINI DELLE
PROFESSIONI INFERMIERISTICHE del 12/03/2022

Grafico

@ Soglia crediti

@ Crediti riconosciuti

28 21

- 30 crediti subito
- 20 crediti al completamento




Il problema della
copertura assicurativa

* Bozza di decreto attuativo dell’art. 10 della L. 24/2017: |a
copertura assicurativa per rc, in caso di richiesta di risarcimento,
entra in vigore solo se il Professionista ha adempiuto almeno al
70% del debito formativo

-> previsione eliminata dallo schema di decreto in data
24.01.2022

* Emendamento «blitz» al decreto «Adeguamento PNRR», art. 38-
bis «(...) a decorrere dal triennio formativo 2023-2025, |'efficacia
delle polizze assicurative di cui all'articolo 10 della legge 8 marzo
2017, n. 24, e condizionata all'assolvimento in misura non inferiore
al 70 per cento dell'obbligo formativo individuale dell'ultimo
triennio utile in materia di formazione continua in medicina»

* Decreto «Milleproroghe» (DL 198 del 29/12/2022), art, 4, comma
5: «All'articolo 5-bis del decreto—legf]e 29 maggio 2020, n. 34,
convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77, le
parole: «triennio 2020-2022» sono sostituite dalle sequenti:
«quadriennio 2020-2023»




Grazie per la fiducia ed il sostegno




