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Relazione consuntiva 2021
Inee programmatiche 2022

Luigi Pais dei Mori

Presidente
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Riflessioni macroeconomiche
consuntivo 2021




ANDAMENTO ENTRATE CORRENTI

€185.000,00
€180.000,00
€175.000,00
€170.000,00
€165.000,00
€160.000,00

€155.000,00

2012:
€ 153.025,71

€150.000,00

€145.000,00

2021:

€140.000,00 3 178.632,34

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021




€185.000,00

€180.000,00

€175.000,00

€170.000,00

€165.000,00

€160.000,00

€155.000,00

€150.000,00

€145.000,00

€156.878,31

2019

ENTRATE CORRENTI

€158.465,41

2020

€178.632,34

2021



ANDAMENTO RESIDUI ATTIVI

€35.000,00

€30.000,00

€25.000,00

€20.000,00

€15.000,00

€10.000,00

2012:
€ 6969,89

€5.000,00

2021:
. € 16.362,47

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021




€35.000,00

€30.000,00

€25.000,00

€20.000,00

€15.000,00

€10.000,00

€5.000,00

€24.890,19

2019

RESIDUI ATTIVI

€31.388,18

2020

€16.362,47

2021



ANDAMENTO USCITE CORRENTI

€180.000,00

€160.000,00

€140.000,00

€120.000,00

€100.000,00

€80.000,00

2012:
€ 163.915,81

€60.000,00

€40.000,00

2021:
€ 165.112,95

€20.000,00

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021



€175.000,00

€170.000,00

€165.000,00

€160.000,00

€155.000,00

€150.000,00

€145.000,00

€140.000,00

€135.000,00

€170.721,73

2019

USCITE CORRENTI

€148.982,03

2020

€165.112,95

2021



€185.000,00

€180.000,00

€175.000,00

€170.000,00

€165.000,00

€160.000,00

€155.000,00

€150.000,00

€145.000,00

€140.000,00

€135.000,00

€130.000,00

€156.878,31

2019

€170.721,73

ENTRATE VS USCITE

€158.465,41

€148.982,03

2020

B Entrate M Uscite

€178.632,34

€165.112,95

2021






| percorso di

digitalizzazione

OP1 BELLUNO - Evoluzione digitale di una PA

2017
2018

2019

2020

2021

2022

AGGIORNAMENTO e
IMPLEMENTAZIONE
FUNZIONI del SITO WEB
ISTITUZIONALE
CREAZIONE di un’AREA
RISERVATA e
ATTIVAZIONE di WEB
SERVICE PER
ATTIVAZIONE PEC

ettazione Sviluppo

IMpegna economico stimet

12000.00

APP MOBILE e
SOFTWARE per la
GESTIONE
DELL'OFFERTA
FORMATIVA
INTEGRATO AL
SITO WEB

Progettazione Sviluppo

Impegno economico stimato

600000

TOTALE DELOCALIZZAZIONE
del SERVER D1 SEGRETERIA
SU REMGTO

ANALIS] del SISTEMA

DOCUMENTALE DELL'ENTE per

la CREAZIONE di un
SOFTWARE di GESTIONE
DOCUMENTALE UNICAMENTE
DIGITALE

Analis

Progettazione

[

Impegno economico stimata

SVILUPPO del SISTEMA di
GESTIONE DOCUMENTALE
DIGITALE MEDIANTE
FACICOLAZIONE nel DMS
a PROTOCOLLO
INFORMATICO INTEGRATO
ATTIVAZIONE di
ASSISTENZA TRAMITE
CHATBOT

Sviluppo

Ir 10egno ecenomico sthimao

CREAZIONE di ATTI
NATIVAMENTE DIGITALI
MEZZ0 REPERTORIAZIONE in
DMS

SVILUPPO del SOFTWARE PER
L'INOLTRO DELLE 1STANZE
ONLINE

Analisi
Progettazione Sviluppo

IMPegno economico stimat




2022, 'ultimo miglio (digitale)

Totale aderenza normativa

Ottimizzazione dei processi
Sistema di repertoriazione

Creazione di dati nativamente digitali

Sviluppo software di iscrizione,
trasferimento, cancellazione

Identita professionale digitale

Ottimizzazione delle risorse



BENEFICI DERIVANTI DALLA PROGRESSIVA
DIGITALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA'

_ 2019 (attivita ordinaria) 2020 (smart office) 2021 (smart office)

Gestione sede € 8.763,49 € 8.534,13 € 8.298,64
Servizi di pulizia €2.251,33 € 947,44 € 406, 87
Manutenzioni € 482,39 € 186,66 € 125,66
Servizio idrico €75,74 € 75,08 €54,12
Fornitura energia € 644,76 € 545,38 € 493,64
Servizi telefonici € 1.833,44 € 943,51 €1.175,84
Attrezzature €1.700,00

€17.304,51 €11.232,20 € 10.554,77



DL 76/2020
(L 120/2020 - PEC)

Spese postali a Attivazioni PEC
bilancio

2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

€ 5.000
€ 5.000
€ 5.000
€ 6.000
€ 6.000
€ 6.000
€ 6.000
€ 6.000
€ 10.000
€ 7.000
€ 6.000

211
231
138
197
107
76
75
72
130
504

Recupero residui



Attivazioni PEC al 29.03.2022

PEC

Sospesi




L'obbligo vaccinale

Entrata in vigore Attualmente
sospesi

DL 44/2021 (L 76/2021) 01/04/2021

DL 172/2021 (L 3/2022) 26/11/2021* 95 60 30
Guariti Vaccinati o esenti
32 28

* la piattaforma ministeriale DGP ¢ operativa dal 23/12/2021



I DL 24/2022

“Ai fini dell’applicazione della cessazione
temporanea della sospensione prevista
dall’art. 8 DL 24 marzo 2022, n. 24, di
seguito sono riepilogati i termini di
differimento della vaccinazione anti-
SARS-CoV-2 conseguenti all’infezione da
SARS-CoV-2”

L'obbligo vaccinale per i sanitari
e stabilito fino al 31/12/2022

Dosi somministrate

Evento

Termini del differimento e di
somministrazione della dose booster

Nessuna dose

infezione

Differimento di 90 gg. dall’infezione
per la somministrazione della dose di
completamento del ciclo vaccinale
primario.

120 gg. dalla somministrazione della
dose di completamento del ciclo
vaccinale primario per la
somministrazione della dose
booster!.

1° dose vaccino

infezione entro 14 gg.
dalla somministrazione
della 1° dose di vaccino

Somministrazione della dose di
completamento del ciclo vaccinale
primario da effettuarsi decorsi 90 gg.
dall’infezione.

120 gg. dalla somministrazione della
dose di completamento del ciclo
vaccinale primario per la
somministrazione della dose
booster?.

1° dose vaccino

infezione oltre 14 gg.
dalla somministrazione
della 1° dose di vaccino

120 gg. dall’infezione per la
somministrazione della dose
booster3.

Ciclo vaccinale
primario

Infezione

120 gg. dall’infezione per la
somministrazione della dose
booster*.




La formazione 2021




11/06/2021 SPIRITUALITA, ETICA E COMPETENZE
AVANZATE NELLA GESTIONE DELLA FRAGILITA
(webinar)

Docenti: Sandro La spiritualita nel
Spinsanti, Aurelio prendersi cure delle
Filippini e Paola Obbia. persone fragili

La fragilita dal punto di
vista etico.

Infermiere di famiglia ed
il ruolo relazionale,
educativo nel prendersi
cura della persona
fragile.




Associazione LIFE SKILLS® Italia

(webinar)

20 aprile: bias cognitivi

nelle scelte di salute.

Quiali fattori incidono
sul processo
decisionale?

08 maggio: la relazione
nel processo
assistenziale

19 maggio: 10 risorse
per prendersi cura.

01 giugno: gestione
dello stress
nell’incertezza




27/10/2021: LA MEDICINA
NARRATIVA (residenziale)
Paola Arcadi

Lucia Teresa Benettl

“Siamo fatti di storie: seminario introduttivo
alle pratiche narrative nella cura.”




Il bando per le borse
di studio

» Deliberata I'assegnazione di 1 borsa di
studio per conseguimento di master di
| livello (bando 2021 — AA 2020)

« Deliberata la pubblicazione di due
bandi
- AA 2018 (precedentemente non
deliberato)
- AA 2021
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Un momento  Conferenza delle Regioni:

. e contrasto alla carenza del personale medico ed
d 1M pO rtante infermieristico (e OSS...)
fe rme ntO * deroghe al vincolo di esclusivita

* revisione profilo dell’OSS

politico

* DL «Sostegni-ter»
e riconoscimento titoli esteri

e prestazioni aggiuntive per I'abbattimento delle liste di
attesa




Un momento
di importante
fermento

DdL «Lavori usuranti»

DdL «Riforma del sistema di emergenza - urgenza»

PdL «Equo compenso»

DdL «Boldrini» («Riordino della formazione universitaria
delle professioni sanitarie infermieristiche»)

politico

* DAL «Marinello» («Infermiere di famiglia e disposizioni in
materia di assistenza infermieristica domiciliare»)




| macro temi della politica
professionale

e «La casa come primo luogo di cura»

* |'Infermiere di Famiglia e Comunita, pivot di un
sistema salute a trazione territoriale

* |arevisione del sistema: prossimita = sostenibilita ed
appropriatezza

* La connected health, una sfida che non possiamo perdere
» oltre la «telemedicina» per un sistema completo
e prestazioni di qualita, sicure e capillari

* Criticita del PNRR: contenuti e contenitori.

* La multidisciplinarieta, come elemento necessario ed
essenziale per raccogliere la sfida della complessita




L'infermiere (e I'infermieristica) 3.0

 La carenza infermieristica: non solo numeri

* |a qualita della formazione infermieristica: la
necessita del governo infermieristico della

R .
docenza MED 45 "

* Lo sviluppo professionale necessario al Sistema
Salute

 |a chiave clinica dell’alta formazione
infermieristica

» Lattrattivita della professione infermieristica
* [’Italia € ancora un «Paese per Infermieri»?



Caabine NHRG, sag PARTECIPA ANCHE TU! ‘“

STATI GENERALI \\w

DELLA PROFESSIONE . . . .
INFERMIERISTICA http://statigenerali.fnopi.it FNOPI




1. Consultazione online (28/03 — 02/05/2022)

1. IDENTITA PROFESSIONALE
a. Aftrattivitd della professione;
b. Valorizzazione economica e percorsi di carriera;

c. Dignita e cultura della professione;

2. ORGANIZZAZIONE

Rapporto con le altre professioni e con gli OSS;

Q.
b. Appropriatezza e Skill mix;

. Middle e top management della professione;

. Mondo del lavoro (pubblico, privato, libero professionale);

3. FORMAZIONE
a. Percorso formativo generalistico e specialistico;

b. La professione in ambito accademico;




CRONOPROGRAMMA STATI GENERALI

CONSULTAZIONE ONLINE
‘I E RACCOLTA CONTRIBUTI

DA ANALIZZARE

ANALISI CONTRIBUTI
E REALIZZAZIONE POSITION

‘ PROVVISORI
. . CONFRONTO CON GLI
maggio - luglio STAKEHOLDER

12 maggio E REALIZZAZIONE POSITION
esiti quantitativi DEFINITIVO
consultazione luglio - ottobre

IMPLEMENTAZIONE PIANO

STRATEGICO

oftobre
Presentazione manifesto
finale Stati Generali

CAMPAGNA DI COMUNICAZIONE INTEGRATA A SOSTEGNO DELL'INIZIATIVA




La formazione 2022




Foundamental Care

DAVIDE CARUZZO 27/05/2022



La gestione del dolore e le pompe

elastomeriche

ROSA PERENZIN ASINCRONO



Norma e Giurisprudenza nel Codice

Deontologico delle Professioni Infermieristiche

LUIGI PAIS DEI MORI ASINCRONO



Geometrie e perimetri nel fine vita

(2 giornate)

IN PROGRAMMAZIONE



Le pratiche narrative nella cura

(proseguimento seminario 2021)

IN PROGRAMMAZIONE



| ruolo dell’Ordine dopo la Legge 3/2018

IN VALUTAZIONE



Formazione FAD FNOPI
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FEDERAZIONE NAZIONALE ORDINI PROFESSIONI INFERMIERISTICHE

HOME  FEDERAZIONE v  ORDINI PROVINCIALI v  RETE FNOPI~  COME DIVENTARE INFERMIERE v = FORMAZIONE CONTINUA ~  NORME E CODICI ~  STAMPA E COMUNICAZIONE v

Home : Formazione Continua - Offerta formativa FAD

Offerta formativa FAD




0% La Responsabilita in ambito sanitario:
- 0 orientarsi nella complessita (12,6 crediti)

.

=—

Guida pratica alle responsabilita in

ambito sanitario (19,8 crediti)

FADInMed (aprile 2022)




ione Continua n

Medic)

Nuovo portale Co.Ge.A.P.S.

Triennio di riferimento

Triennio

2020-2022

Riepilogo

Obbligo formativo triennio 2020-2022
Per essere certificabili, oltre a soddisfare
|'obbligo formativo individuale del triennio &
necessario ottenere almeno il 40% dei crediti
in formazione accreditata con ruolo di
partecipante

72.5/70

Crediti acquisiti

Stato: certificabile

Triennio di riferimento

Triennio

2017-2019

Riepilogo

Obbligo formativo triennio 2017-2019
Per essere certificabili, oltre a soddisfare
I'obbligo formativo individuale del triennio &
necessario ottenere almeno il 40% dei crediti
in formazione accreditata con ruolo di
partecipante

274.2/90

Crediti acquisiti

Stato: certificabile

Login

Q@  omucouso

Quesy,
Parle




Dossier di gruppo DOSSIER FORMATIVO DI GRUPPO DELLA FEDERAZIONE NAZIONALE DEGLI ORDINI DELLE
PROFESSIONI INFERMIERISTICHE del 12/03/2022

Grafico

@ Soglia crediti

@ Crediti riconosciuti

28 21

- 30 crediti subito
- 20 crediti al completamento




Obiettivi dossier formativo Sogliacrediti ¥ Crediti ricono... ¥

Obiettivi tecnico professionali (40)

* Innovazione tecnologica: valutazione, miglioramento dei processi di gestione delle tecnologie biomediche, chimiche, fisiche e dei dispositivi medici. Health Technology Assessment

® Trattamento del dolore acuto e cronico. Palliazione 28 239
* Tematiche speciali del S.5.N. e/o0 S.S.R. a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla Commissione nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome per far fronte a

specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni tecnico-professionali

e Fragilita’ e cronicita’ (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcool e ludopatia, salute mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari, e socio-assistenziali

Obiettivi di Processo (30)

e Multiculturalita’ e cultura dell'accoglienza nell’ attivita' sanitaria, medicina relativa alle popolazioni migranti 21 18.4
e Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure
e Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi e gestionali

Obiettivi di sistema (30)

e FEtica, bioetica e deontologia 21 30.2
® Sicurezza del paziente, risk management e responsabilita’ professionale
e Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell evidence based practice (EBM - EBN - EBP)




Il problema della
copertura assicurativa

* Bozza di decreto attuativo dell’art. 10 della L. 24/2017: la
copertura assicurativa per rc, in caso di richiesta di
risarcimento, entra in vigore solo se il Professionista ha
adempiuto almeno al 70% del debito formativo

-> previsione eliminata dallo schema di decreto in data
24.01.2022

 Emendamento «blitz» al decreto «Adeguamento PNRR», art.
38-bis «(...) a decorrere dal triennio formativo 2023-2025,
l'efficacia delle polizze assicurative di cui all'articolo 10
della legge 8 marzo 2017, n. 24, é condizionata
all'assolvimento in misura non inferiore al 70 per cento
dell'obbligo formativo individuale dell'ultimo triennio utile in
materia di formazione continua in medicina»




Grazie per la fiducia ed il sostegno




