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Arl. 3.
Eutraia in vigore

[, TI presente decrele entra in vigore il giomo slesso
della sua pubblicazione nella (razzetta Ufficiale della Re-
pubblica italiana ¢ sard presentato alle Camere per la con-
versione in legpge,

[l presente deereto, munito del sigille delly Stato, sard
inserito nella Raccolta ulliciale degli atti normativi della
Repubblica italiana, B fatto obbligo a chiungue spetti di
osservario e di farlo osservare,

Dato a Roma, adid] 4 giugne 2013

MNATOLITARKO

LeTTA, Presidenie del Consi-
glicr ol Mivistei

Dhvanizo, Minfsiva dell mn-
hisnte & delfa naela del
fereitorio e del mare

Lavomaro,  Mifstro  deflo
sviltppo econamico
Wiste, Jf Cipardasimitli: CANCELLIER
[3GI0INS
DECRETD  DEL. PRESIDENM]L BELLA BREPMUBBLICA

16 apri 13. 1. 63,

Regolamento recante codice di comporiamento dei dipen-
denti pubblici, a norma dellarticalo 54 del deereto legislati-
vo 30 e 2000, n. 165,

TL PRESIDENTE DELLA REFUBBLICA

Visto 'articolo 87, quinto comma, della Costituzione;

Visto Particole 17, comma [, della legpe 23 agosto
1988, n, 400;

Visto il decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, re-
cante “Narme generall sull’ordinamento del lavore alle
dipendenze delle amministraziond pubbliche™;

Visto, in particolave, Particolo 54 del decreto legishti-
va i 165 del 2001, come sestituite dallParticole 1, com-
ma 44, della legge 6 novembre 2012, n. 190, che prevede
Pemanazione di un Codice di comportamento dei dipens
denti delle pubbliche amministrazioni al fine di assicurare
la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomend di cor-
ruzione, il rispetto dei doveri costitnzionali di diligenza,
lealta, imparzialita ¢ servizio esclusivo alla cura dell’in-
teresse pubblico;

Visto il decreto del Ministro per la [unzions pubblica
28 novembre 2000, recante “Codice di comportamento
dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni”, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 34 del 10 aprile 2001

Vista 'intesa intervenuta in sede di Conlirenza unifi-
cata di cui all’articolo & del decieto legislativo 28 aposto
1997, 1. 281, nella seduta del 7 febbraio 2013;

Udito il parere del Consiglio di Stato, espresso dully
Sexione consultiva per gli atti normativi nell’ Adunanza
del 21 febbraio 20173;

Ritenuto di non poter accoglicre le segnenti osscrva-
riohi conlenule nel citato parere del Consiglio di Stato
con le quali si chiede: di estendere, all’articelo 2, 'um-
hitn sogeeitiva di applicazione del presente Codice a
tuiti i pubblici dipendenti, in considerazione del Lo
che articalo 54 del decreto legislativo n, 163 del 2001,
come modificato dall’articole 1, comma 44, della legpe
n. 190 del 2012, trova applicazione soltanta ai pubblici
dipendenti il cui vapporto di lavoro ¢ regolato contral-
walmente; di prevedere, all*articolo 5, la valutazione, da
parte dell'amiministrazione, della compatibilith dell'ade-
sione o dell’appartenenza del dipendente ad associazioni
o ad organizzazioni, in quanto, assolto Pobblige di co-
municazione da parte del dipendente, "amminisirazione
pon appare legittimata, in via preventiva e generale, a
sindacare In scelta associativa; di estendere 'obbligo di
informazione di cui all'articalo &, conma L, ai rapporti di
collaborazione non vetvibuitd, in considerazione del fatlo
che la finalitd della norma & quella di far emergere solo
i rapporti intrallenuti dal dipendente con soggetti esterm
che abbiano risvalti di carutlere economice; di climinare,
all'articole 15, comma 2, il passaggio, agli uffici di di-
seipling, anche delle funzioni dei comitati o ullici etici,
in quanto uffici non pit previsti dalla vipente normativa;

Vista In deliberazione del Congiglio dei Ministri, adot-
tata nella rivmione dell”8 marzo 2013,

Sulla proposta del Ministro per la pubblica amministra-
zione e la semplificazione,;

EMaNa
il sepuente regolamento:

Art. 1.
Disposiziont di curaltere gencrale

1, 1] presente codice di comportamento, di seguilo de-
paminato ¥Codice”, definisce, ai lni dell*articolo 54 del
decreto legislativo 30 marea 2001, n, 165, T doverd mini-
mi di diligenza, lealtd, imparzialiti e buona condotta che
i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare.

2. Le previsioni del presente Codice sono inlegrate e
specificate dai codici di comportamento adottati dalle sins
gole amministraziont al sensi dell’articolo 34, comima 3
del citato decreto legislativo n. 165 del 2001,

Arl, 2.
Arndsiter ot apyplicazione

L. Tl presente codice si applica ai dipendenti delle pub-
bliche amministrazioni di coi all’articelo 1, comma 2, del
decreto lepislativo 30 marzo 2001, 0. 165, 1l cui rapporlo
di lavoro & disciplinato in base all*arlicole 2, commi 2 e
3, del medesimo decreto,

2. Fermorestando quanto previsto dall'articela 34, com-
a4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, 1. 163, le o=
e contenute nel presente codice costituiscone principi di
comporlamento per le restanti calegorie di parsonale di cud
allParticolo 3 del citato decreto w165 del 2001, in quanto
compatibili con le disposizioni del rispettivi ordinamenti,
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1. Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1,
comina 2, del deereto legislativo n. 163 del 2001 estendo-
no, per guanto compatibili, gli obblighi di condotta previ-
sti dal presente vodice a tuth i collaboratori o consulents,
con qualsiasi tipologia di contratto o incacico e a qual-
siasi litolo, ai titalari di argani ¢ di incarichi negli uffici
di diretta collaborazione delle autorild politiche, nonché
nei confionti dei collaborated a qualsiasi titolo di imprese
fornitrict di beni o servizi e che realizzano opere in favo-
re dell'amministrazione, A tale fine, negli atti di mcarico
o nei contratti di acquisizioni delle collaborazioni, delle
consilenze o del servizi, le amministrazioni inseriscono
apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decaden-
za del rapporlo in caso di vielusione degli obblighi deri-

snti dal presente codice.

4. 1.e disposizioni del presente codice si applicano alle
regioni & statuto speciale e alle provinee autonome di
Trento ¢ di Bolzano nel rispetta delle attribuzioni derivan-
ti dagli statuti speciali e delle velative norme di atluazio-
ne, in materia di organizzadions & contrallazione colletti-
va del proprio persunale, di quelle dei lore enti funonali
¢ di quello degli enti locali del rispellivo lerritorio,

Alt, 3,
Principi penerall

|, Tl dipendente osserva la Costituzione, servendo la
Mazione con discipling ed onore e confonmando la pro-
prin condotta ai principi di buen andamento e imparzialita
dell*azione amministrativa, 11 dipendeinte svolge i propri

compiti nel rispetto della legge, perscpuendo ['interesse |

puliblico serea abusare della posizione o dei poteri di e
e lilolare.

2. 11 dipendente rispetta altves] 1 principi di inlegritd,
correttezza, buona lede, proporzionalith, obietovitd, (-
sparenza, cquith e ragionevalezza e agisce in posizione di
indipendenza e imparzialita, astencndosi in caso di con-
flitto di mteressi.

3. 1l dipendente non usa a fini privati le informaeio-

ni di eui dispone per ragioni di ufficio, evily situaziont c |

comportamenti che possano ostacolare il eorretlo adem-
pimento dei compiti o nuocere agli interessi o all’imma-
gine della pubblica amministrazione. Prerogalive e poter
pubblici sono esereitati unicamente per le finalitd diinte-
resse generale per le quali sono stati conferiti.

4, Il dipendente esercita | propri compiti orienturlo
"azione amministrativa alla massima ceonomicita, efli-
cienza ed cfficacia. La pestione di risorse pubbliche ai
fini dello svolgimento delle attivith amministrative deve
seguire una logica di contenimento dei costi, che non pre-
pindichi ka qualitd dei risultati.

5. Mei rapporti con i destinatari dell azione amministra-
liva, il dipendente assicurn la piena paritd di trattamento a
paritd di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbitra-
rie che abhiano effetti negativi sui destinatari dell’azione
amministrativa o che comportine diseriminazion basate
su sesso, nazionality, origine emica, caralteristiche gene-
tichie, lingua, religione o credo, convinzioni personali o
poliliche, appartenenza u una minoranza bazionale, disu-
bilita, condizioni sociali o di sulute, etd e orientamento
sesstale o su altri diversi fattori,

6, 1l dipendente dimostra la massima disponibilith e
collaborazione nei rapporti con le altre pubbliche ammi-
nistrazioni, assicurando lo scambio ¢ Ia trasmissione delle
informazioni e dei dati in gualsiasi forma anche telemati-
ea, nel rispetio della normativa vigente,

Arl. 4
Repali, compenyi ¢ altre wilifd

1. 1l dipendente non chicde, né sollecita, per 5é o per
altrd, regali o altee utilita,

2. 11 dipendente non accetta, per s¢ o per ali, regali o
allre wiilitd, salvo quelli d'uso di modico valore eftettun-
ti nceasionalmente nefl’ambito delle normali relazioni o
cortesia & nell’ambilo delle consuetudini intemazionali. In
ogmi cas, indipendentemente dalla circostanza che il fatte
costituisea reato, il dipendente non chiede, per s¢ o per
altri, regali o altre utilith, neanche di modico valore a titolo
di comispellive per compiere o per aver compiulo un atto
del proprio ufficio da sopgetti che pussane trame benelicl
dn decisioni o aitivitd inerenti all'ufficio, né da sopgetti
nei eui confronti & o sta per essere chiamato a svolgere o
& escreitare attivita o potestd proprie dell’ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per altd, da un
proprio subordinato, diveltamente o indircltamente, regali
o altre utilita, salvo quelli d*uso di modico valore, 11 di-
pendente non offre, direttamente o indirettamente, rega-
Ii o altre wilith a un proprio sevraordinato, salvo gquelli
d*uso di modico valors,

4. T repali e le altre ntilith comungue ricevuli fuori dai
casi consentiti dal presente articelo, 2 cura dello slesso di-
pendente cui siano pervenuti, sone immediatamiente mes-
si a disposizione dell’ Amministrazione per la restituzione
o per essere devoluti a fini istituzienali.

5, A lini del presente articolo, per regali o altre utilits di
muodico valore si intendono quelle di valore non superiore,
i via arientativa, a 150 euro, anche solle forma di sconle.
| codici di compuortamento adotlati dalle singole ammni-
nistrazioni possonn prevedere limiti inleriori, anche (ino
all’esclusione della possibilita di riceverl, in relazione alle
curatteristiche dell’ente e alla tipologia delle mansioni.

6. 11 dipendente non accelta incarichi di collaborazio-
e da sogeetti privati che abbiano, o abbiano avoto nel
biennio precedente, un interesse economico significativo
i decisioni o attivitd inerenti allullicio di appartenenga.

7. Al fine di preservare il prestizio e imparzialit
dell’amministrazione, il responsabile dellufficio vigila
sulla corretta applicazions del presente articalo.

At 5.
Partecipuzicone ad associuzion e organizzazioni

| Nel vispetto della disciplina vigente del diritto di as-
suciazione, il dipendente comunica tempestivaments al
responsabile dell'ufficio di appartenenzy la propria ade-
sione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni,
a prescinders dal loro caratters riservato o mena, | cll
ambiti di inleressi possana interferive con lo svolgimento
dell attivits dell"ullicio. 11 presente comma non si applica
all’adestone a partiti polilici o a sindacati.
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2, 1l pubblico dipsndente non costringe altri dipendenti
ad aderire ad associazioni od organizoaeiond, né esereila
prossivni a tale fing, prometiendo vantaggi o prospettando
svantagel di carrivra.

Arl, 6.

Compicazione degll Interessi finanziari
e conflintd J Tuteresse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da
lepgi o rezolament, il dipendente, all’atto dell’sssegnazio-
ne all*ufficin, informa per iscritlo il divigente dell’ufTicio
di tuidi § rapparti, dirctti o indiretti, di collabarazione con
soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso
abbiu o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suof parenti o allini entro il
secando prado, il coniuge o il convivente abbiano ancora
rapporti finanziari con il sogpetto con cui ha avuto 1 pre-
detti rapporti di collaborazione,

h) se tali rapporti siano inlercorsi o intercorrano con
sopgelti che abbiano interessi in attivitd o decisioni ing-
renti all'ulficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. 11 dipendente si sstiene dal prendere decisioni o
svolgere attivita increnti alle sue mansioni in situszion
di conllitto, anche potenziale, di intercssi con intercssi
persomali, del coniuge, di conviventi, di parent, di affini
entro il secondo grado, [l conflitto pud riguardare intercs-
si di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come gaelli
derivanti dall'intente di voler assecondare pressioni puli-
tiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Arl. 7,
Cibbligo di astensiong

| 1] dipendente si asticne dal partecipare all’adozione
di decisioni o ad altivitd che possano coinvolgere interes-
si prepri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con
Ie guali abbia rapporti di frequentazione ubituale, ovvero,
di snggetli od organizzazion con cui eghi o il coninge ab-
bia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito
o debite significativi, ovvero di soggetli od organizzazio-
midf cud sk tulore, curalore, procurators o agente, ovyes
ru i enti, associazioni anche non riconoscinte, comitat,
socield o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente
o dirigente. 11 dipendente si astiene in ogni altre caso in
cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull’astensione
decide il responsabile dell’ullicio di appartencnza,

Arl. 8.
Prevenzione della corrnziona

1. 1l dipendents rispetia le misure necessaric alla preven-
sione dagh illeciti nell’amministrazione. In particolare, il
dipendente rispetta le preserizioni contenule nel [Jimm por la
prevenziong dells corruzione, presta la sua collaborazione
al responsabile della prevenzione della corruzione e, ftrmo
reatando U'obbligo di denuncia all*autoritd giudiziaria, se-
snala al proprio superiore gevarchice eventuali situazioni di
illecito nell*armministraziones di cui 5ia venulo a conoscenii.

Art. 9.
Traspavenza e lraceiabilitd

1. 11 dipendente assicura Padempimento degli obbli-
ghi di trasparenza previsti in capo alle pubbliche ammi-
nistrazioni secondo le dispesizioni normative vigenti,
prestando la magsima collaborazione nell’elaborazione,
reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all’obbligo
di pubblicaziong sul sito istiluzionale.

2. La traceiabilita dei processi decisionuli adottati dai
dipendenti deve essere, in tulll i casi, garantita allvaverso
un adeguato supporlo documentale, che consenta in ogni
maomento la replicabilita,

Art. 10:
Comporianieiio Hei vapgartd peivali

|, Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavo-
rative con pubblici ulficiali nell'esercizio delle loro fun-
zioni, il dipendente non sfrutla, né menziona la posizione
che ricopre nell'amministrazione per ottenere utilita che
non gli spelting & non assume nessun altro eomportamen-
ta che passa nuocere all’immagine dell’amministrazionc.

Art, 11,

Comiportumenta iR xervizio

|. Fermo restande il rispetto dei lennini del procedi-
mento amministeativo, 1l dipendente, salve giustificato
motive, non ritarda né adotta comportamenti tali da far
ricadere su altri dipendenti il compimente di attivita o
[adozione di decisiond di propria spettanza.

2. Tl dipendente utilizza i permessi di astensione dal
lavoro, comungue denominati, nel rispetto delle condi-
zioni previste dalla legpe, dai regolamenti ¢ dai contratti
collettivi.

1. 1 dipendente wtilizza il materiale o le altrezzature
di cui dispone per ragioni di ufficio ¢ i servizi telema-
lici e telefonici dell*ufficio nel rispetto dei vineoli postt
dall*amministrazione, 1 dipendente utilizza i mezei di
trasporto dell’amministrazione a sua disposizione sollan-
to per In svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi
dal trasportare terzi, se non per motivi d*ufficio.

Art, 12,
Repporti con il pubblico

1. 11 dipendente in rapparto con il pubblice si fa rico-
noseere attraverso esposizione in mode visibile del bad-
ge od altre supporto identilicativo messo a disposizione
dull’amministrazione, salve diverse disposizioni di ser
vizio, anche in considerazione della sicurezza dei dipen-
denti, opera con spirito di servizio, corrererza, coriesia g
disponibiliti e, nel rispondere alla corrispondenza, a chia-
mate telefoniclie & ai messaggi di posta elettronica, opera
nella maniera pin completa e accurata possibile. Qualora
non sia competente per posizione riveslita o per materia,
fndirizza I interessulo al funzionario o ufficio competente
della medesima amministrazione, 1 dipendente, fatle sal-
ve le norme sul segreto d'ullicio, fornisce le spiepazion
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che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio
& di altri dipendenti dell"ulficio dei quali ha la responsabi-
lith od il coordinamento, Nelle operazioni da svolgersi ¢
nella trattuzione delle pratiche il dipendente rispetta, sal-
vo diverse esigenze di servizio o diverse ordine di prio-
Fitd stabilito dall’amministrazions; Mordine cronologico
e non rifiuta prestazieni a cui sia lenito con molivazioni
generiche. 11 dipendente rispetta gli appuntamenti con i
cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami.

2, Salvo il divitto di espriviere valutazioni c dilTondere
informazioni a tutela dei diritti sindacali, il dipendente si
astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confranti
dell amminiztrazions,

3. 1l dipendente che svolpe la sua attivitd lavorativa i
wnamministrazione ¢he fornisce servizi al pubblico cura
il rispetto degli stindard di qualitd ¢ di quantitd fissati
dall*amministrazione anche nelle apposite curte dei ser-
vizi. 11 dipendente vpera al fine di assicurare la contirmith
del servizio, di consentire agli wtenti la scella tra | diversi
eragatori e di fornire loro informazioni sulle modalitd di
prestazione del servizio ¢ sui livelli di qualita.

4, Tl dipendente non assume impegni né anticipa esito
di decisionl o azioni proprie o altrui imerenti all*uilicm, al
di faori dei casi consentiti, Fornisce informazioni € noti-
zie relative ad atti od operazioni amministeative, m cor
so o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di
legpe ¢ repolamentari in materia di accesso, informunda
sempre gli interessati della possibilita di avvalersi anche
dell’Ufficio per le relazioni con il pubblico. Rilascia co-
pie ed estratti di atti o documenti sccondo la sua compe-
lenza, con le modalith stabilite dalle novme in materia di
accesso ¢ dai regolamenti della propria amministraziene.

5. 11 dipendente osserva il segreto d'uflicio ¢ la norma-
tiva in materia di tutela e trattamento dei dati personali e,
qualora sia vichiesto oralmente di fornire informazieni,
att, documenti non accessibili tutelati dal segreto d’uffi-
cio o dalle disposizioni in materia di dati personali, infor-
wia i richiedente dei motivi che ostano all®accoglimento
della richiesta. Qualora non sia competente a provveders
in merito alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni
mterne, che la stessa venga inolirata all’ufficio competen-
te della medesima amministrazione.

Art. 13,
Disposiziont particolari per | divigenti

1. Ferma restando 'applicazione delle altre disposi-
zioni del Codice, le norime del presente articolo 51 ap-
plicano ai dirigentl, ivi compresi i titolari di incarico ai
sensi dell’articolo 19, comma 6, del decreto legislativo
n. 165 del 2001 v dellarticolo 110 del decreto legislative
L& aposto 2000, n, 267, al soggelt che svolgono [unzioni
equiparale ai dirigenti operanti negli uffici di diretta col-
laborazione delle autorita politiche, nonche ai funzionati
responsabili di posizione organizzativa negli enti privi di
dirigenza.

2. 11 dirigente svolge con diligenza le [umzioni ad
esso speltanti in base all*atto di conlerimento dell’inca-
e, persegue pli ohiettivi wssepnati @ adolla un com-
portamento. organizzativo adegusle per Passolvimenta
dell"incarico,

3. T dirigente, prima di assumere le sue funzioni, co-
munica all‘amministrazione le partecipazioni azionarie ¢
pli altri interessi finanziari che possana porlo in conflitto
di interessi con la funzione pubblica che syolpe e dichiara
se ha parenti € affini entro il secondo grade, conuge o
convivente chie esercitano allivith politiche, professiona-
li o ceonomiche che li pongane in contatti frequenti con
I"ufficio che doved dingere o che siano coinvalti nelle
decisioni o nelle attivitd inerenti all'ufficia. 11 dirigente
fornisee le informazioni sulla propria situuzione patrimo-
niale ¢ le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'im-
posta sui redditi delle persone fisiche previste dalla legge.

4. 1l dirigente assume atteggiamenti leali e trasparen-
ti & adolla un comportamento esemplare e imparziale
nei rapporti con i colleghi, 1 collaboratori ¢ i destinatari
dell'azione amministrativa. 11 dirigente cura, altresi, che
le risorse assegnate al suo ufficio siano wiilizzate per fi-
nalith esclusivamente istituzionali &, in nessun caso, per
egigenze persenali.

5. 11 dirigente cura, compatibilmente con le risorse di-
sponibili, il benessere organizzativo nella struttura & cui
¢ preposto, favorendo instaurarsi di rapporti cordiali ¢
rispeltosi tra i collaboratori, assume iniziative (inalizza-
te alla cireolazione delle informazxiond, alla formazione
¢ all'aggiornamento del personale, all'inclusione e alla
valorizzazione delle dilferenze di geners, di etd ¢ di con-
dizioni personali.

6. [l divigente assegna 1'istruttoria delle pratiche sulla
hase di wi’equa riparlizions del carico di lavoro, tenendo
comto delle capacits, delle attitudini e della professiona-
litd del personale a sua disposizione, 11 dirigente affida
uli incarichi aggiuntivi in base alla professienalita ¢, per
quanto passibile, secondo eriter] di rotazione.

7. 11 dirigente svolge la valutazione del persenale as-
segnato allu struttura cui & preposio con imparzialitd e
rispeltando e indicazioni ed 1 lempi prescritli.

8. 11 dirigente intraprende con tempestivitd le iniziative
necessarie ove venga a conoscenza di un illecito, atliva
e conclude, se competents, il procedimento disciplin-
re, ovvero segnala tempestivamente I'illecito all autori-
ti disciplinare, prestando ove richiesta la propria colla-
borazione ¢ provvede ud inoltrare tempestiva denuncia
all’autoritd giudiziaria penale o sepnalazione alla corle
dei conti per le rispeltive competenze. Nel caso in cui ri-
ceva segnalazione di un illecito da parte di un dipendente,
adotta agni cautela di legpe affinché sia tutelato il segna-
lante & non sia indebitamente rilevata la sua identita nel
procedimento diseiplinare, #i sensi dell'articolo Fd-hiy
del decrelo legislativo n. 165 del 2001,

9, 11 dirigente, nei limiti delle sue possibilita, evita che
notizie non rispondenti al vero quanto all' organizeazione,
all’altivitd e ai dipendenti pul}lluliu:i possano diltondersi,
I'avarisce la diffusione della conoscenza di buone prassi
¢ buoni esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nci
confronti dell’ amminislrazione.
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Art. 14,
Clontralii ed altel artf negoeiall

1. Nella conclusione di accordi e negozi ¢ nella stipu-
laziona di conlralti per conto dell*anuministrazione, non-
chinella fase di esceuzione degli stessi, il dipsndente non
vicorre a medigdiones di tere, nd corrisponele o promelle
ad aleuno utilith a titolo di intermediazione, né per faci-
litare o aver facilitato la conclusione o I'esecuzione del
contratto. 11 presente convma non si applica ai casi in el
Pamministrazione abbia deciso di ricorrere all"altivitd di
intermediazione professionale,

2. 1l dipendente non conclude, per conto dell*ammini-
strarione, contratti di appalto, fornitura, servizio, finan-
zimmento o assicurazione con imprese con le quali abbia
stipulato contratti a titolo private o ricevato altre utilith
nel biennio precedente, ad eccozxione di quelli conclusi ai
sensi dell'articolo 1342 del codice eivile, Nel caso in cui
Pamministrazione concluda conteatti di appalto, formtu-
ra, servizio, Ainaziamento o AssicuTdAIONe, CON Iprese
con le quali il dipendente abbia concluso contratti a lilo-
ln privato o ricevuto altre utilitd nel biennio precedente,
questi si astiene dal partecipare all*adozione delle deci-
sioni ed alle attivita relative all’esecuzione del contratto,
redigendo verbale seritto di tale astensione da conservare
agli atti dell’ullicic.

3, 1l dipendente che conclude accordi 0 negozi ovye-
ra stipla contraili a titolo privato, ad eccexzione di guel-
li conclusi ai sensi dell*articolo 1342 del codice civile,
con persone (lsiche o piuridiche private con le quali ab-
bia concluso, nel bicnnio precedente, contratli di appalio,
fornitura, servizio, finaneiamento od assicurazione, per
conle dellamminisirazione, ne informa per weritto il di-
rigente dell’ufficio.

4. 8¢ nelle situazioni di cui ai commi 2 ¢ 3 si trova 1l
dirigente, questi informa pur iseritto il dirigente apicale
responsabile della gestione del personale.

5. 1l dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridi-
che partecipanti a procedure negoziali nelle quali sia par-
te 'amministrazions, rimostranze orali o scritte sull’ope-
rato dell'nfficio o su quella dei propri collaboratori, ne
informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio
superiore gerarchico o fimzionale.

Art. 15,
Viailanz It oy ] vitd far s
pifanza, monttoragio o altivif b farmative

1. Al sensi dell"acticolo 54, comma 6, del decreto legi-
slativo 30 marze 2001, n. 163, vigilano sull applicazione
del presente Codice e dei codici di comportaimento adol-
tati dalle singole amministrazioni, i dirigenti responzabili
di ciascuna struttura, le strutiure i controllo interne e gli
uflici etici e di disciplina.

2. Al fini dell*attivity di vigilanza e monitoraggio pre-
vista dal presente articolo, le amministrazioni si avvalgo-
no dellufticio procedimenti disciplinari istitito a1 sen-
gt dell*mrticolo 55-hiy, conma 4, del decrelo legislativo
i, 165 del 2001 che svolge, altresi, le [unzioni dei comi-
tali ¢ uffici ctici eventunlmente gid istituit.

3, Te allivith svolte ai sensi del presente articolo
dalt’ufficio procedimenti disciplinari si conformano alle
eventuali previsioni contenute nei piani di prevenzione
della corruzione adottati dalle amministrazioni ai sensi
dell'articolo |, comma 2, della legge 6 novembrs 2012,
. 190, L'ullicio procedinent disciplinari, olire alle fun-
zioni disciplinari di cui all'arlicole 53-bir e sepuenti del
decrele legislativo n. 165 del 2001, cura I'aggiormanento
del codice di compartamento dell’amministrazione, |"esu-
me delle sepnalazioni di vinlazione dei codiei di compaor-
tamento, la raceolta delle condotte illecite accertate e san-
zionate, assicurando le garanzie di cui all’articolo 54-Aiy
del deereto legislative n. 165 del 2001, 11 responsabile
della prevenzione della corruzione cury la diffusione del-
la conoscenza dei codici di comportamento nell®ammini-
strazione, il monitoraggio annuale sulla loro atluazione,
ai senai delllarticolo 54, comma 7, del decrelo legislativo
n. 165 del 2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e
della comunicazione all” Autoritd nazionale anticorruzio-
ne, di cui all’articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre
2012, n. 190, dei risultati del monitaraggio, Ai fini dello
svolgimento delle attivitd previste dal presente articolo,
Pufficio procedimenti diseiplinari upera in raceordo con
il responsabile della prevenzione di cui all'articolo 1,
comma 7, della legge n. 190 del 2012,

4. Ai fini dell’attivazione del procedimento disciplina-
re per vialazione dei codici di comportamento, Iufficio
procedimenti disciplinari pud chiedere all®Autorita na-
sionale anticorruzione parere facoltative sceondo quanto
stabilito dall’articolo 1, comma 2, lettera &), dells legge
n, 190 del 201032

5. Al personale delle pubbliche amministrazioni sono
rivolle attivity formative in materia di trasparenza e in-
tegrita, che consentano ai dipendenti di conseguire una
picna conoscenza dei contenuli del cadice di comporta-
mento, nonehé un aggivrnamento annnale e sistematico

sulle misure e sulle disposiziuni applicabili in tali ambit,

6. Le Regioni e gli enti locall, definiscone, nell’ambi-
to della propria autonomia organizzativa, le linee guida
necessaric per | attuazione del principi di cui al presente
articolo,

7. Dall'attuazione delle disposizioni del presente artico-
lo non devono derivare. nuovi o maggiori oneri a carico
della finanza pubblica, T.e amministrazioni provvedono
agli adempimenti previsti nell'ambito delle risorse umane,
{inanziaric, ¢ strumentali disponibili a legislazione vigente.

Art. 16,

Responsabilite consegiente alla violazione
elei doveri el codice

I. La vialazione degli obblighi previsti dal presente
Cadice intepra comportamenti contrari ai doveri d'ufhi-
cio, Ferme restando le ipolesi in cui la vielazione delle
disposizioni contenute nel presente Codice, nonché de
doveri ¢ degll obblighi previsti dal piano di prevenzione
della corrurione, da luogo anche o responsabilita pena-
te, civile, amminisirativa o contabile del pubblico dipen-
dente, essa & lonte di responsabilith disciplinare accertata
all’csito del procedimento disciplinare, nel rispeteo dei
principi di gradualitd e proporzionalits delle sanziond.




A-f-24H13

Giarmrma Usricrark neLLa TEPURAL A TTALLANA

Serig goserode -0 129

2. Al fini della determinazione del tipo e dell’entita
dellu sanzione disciplinare concrelamente applicabile, la
wviolazione ¢ valutata in opni singolo caso con ripuardo
alla gravith del comportamento call’entiti del pregiv-
dizia, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio
dell"amministrazions di apparlenenza, Le sanzioni appli-
cabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti ¢
dai contratti collettivi, incluse quelle espulsiveche posso-
no essere applicale exelusivamente nei casi, da valutare in
relazione alla gravitd, di vielazione delle disposizioni di
cui agli articoli 4, qualora concorrano la non modivitd del
valore del regalo o delle altre utilita e Uinnnediata corre-
lazione di questi ultimi con il compimento di un atto o di

un'attivita tipici dell’ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, |

primo perindo, valutata ai sensi del primo periodo. La di-
sposizione di cui al secondo periodo si applica altres] nei
casi di recidiva negli illeciti di eui agli articeli 4, com-
ma 6, 6, comma 2, esclusi i conflitti meramente poten-
ziali, ¢ 13, comma 9, primo periodo. [ contralti collettivi
possona preveders ulterion eriteri di individuazione delle
sanzioni applicabili in relazione alle tipologicdi violazice-
ie del presente cadice.

1 Resta ferma la comminazione del licenziamento sen-
za preavyiso per i casi gid previsti dalla legpe, dat regala-
menti e dai contratti collettivi.

4, Restano fermi ali ulterioni obblighi e le conseguenti
ipotesi di responsubilitd disciplinare del pubblici dipen-
denti previsti da novme di legge, di repolamento o dai
contratli collettivi.

Aty 17
Dizposiziond finali e abrogezioni

|, Le amministrazioni danno la pit ampia diffusione al
presente decretn, pubblicandolo sul proprio sito internct
istituzionale e nella rete intranet, nonehd trasmetlendolo
framite e-mail a tulti i propri dipendenti ¢ ai litolari di
contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi tito-
la, anche professionale, ai ttolari di organi & i incarichi
negli ulfic di dirctta collaborazione dei vertici politicl
dellPamministrazione, nunché ai collaboratori a qualsiasi
titoli, anche professionale, di imprese fornitrici di servizi
in favore dell*amministrazione, L'amministrazione, con-
testualimente allu sottoserizione del contratio di Tavoro o,
in mancanza, all'atto di conferimento dell’incarico, con-
segna e fa sotloscrivere ai nuovi asstl, con apporli co-
mumgue denominati, copia del codice di comportamenta.

2. Le amministrazioni danno la pit ampia diffusione
ai codici di comporlamento da ciascuna definitl ai sensi
dellarticolo 54, comma 5, del citato decrete legislativo
n, 165 del 2001 sceondo le medesime modalith previste
detl comma [ del presente articolo.

3. 11 decreto del Ministro per la funzione pubblica in
data 2% novenibre 2000 recante “Codice di comportamen-
to dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni”, fub-
blicato nella Gazzefia Ufficiale n. 84 del 10 aprile 2001,
& abirogato,

1l presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sard
inserito nella Raccolta ufficiale degli att normativi della
Repubblica italiana. E fatto obblige a chiunque spetti di
osservarlo e di falo osservare.

Dyato o Roma addi, 16 aprile 20035

MAPOLITANG

Mlomty, Presidente del Cane
wigie cled Minisirf

Parsosn Gire, Minisire per
o pubhiica ammiisire-
zigne ¢ lo seniplificazione

Wista, if Croedusipiffl Beveino

Heisnree adle Carte dei coni Il 23 maggio 2013
Repigiv <, oo n, 300

HOTE

AUVERTERZA]

11 test delte note qui pakblicae & stao redallo ai sensi dell’ar 11,
conmma 5, del testo wnico delle dispesizion sulls promul gneicne delle
lezgi, sull ‘emunigione dei decreti del Fresideate della Tepubldica ¢ sul-
b pubbicaziead uffieials della Repubblica ialian, ppprovato oo d. R
2R dicembre 1983, n, 1092, 4l solo fine & faeilitare (o leitura delle dispo-
sizioni di begee alle quali & aperato il rinvia, Restang invariati il yulore
e "eMeazin deglhh o legislagivi gui traseril,

Mot pilie professe:

— 17arl 27 della Costitezlone conterisce, lra I aktra, al Presidente
defla Repubblica il potere di pronmilgare Le legpi ¢ di emunire § decren
aventl vilere di legze el 1 regolamenti.

— &j riperio 3l testo dell*an. 17, comma [, delia legme 23 agosta
LD3E, n, siill:

edrl, 1T (Regelamenty, — 1, Cul deereto del Presidente dellu
Feepublidics, previa deliberazione del Conziglio dei ninistr, senbilo il
pareie 42 Conziglio i State che deve pronuncirs: caim nevantla 2iormi
dalla richiest, possonn cssere enanan regulamenti per disciglinare;

@) "eseouzionz Jelle Iepol e dei deeran legislativi, nonche dei
regolamenti-comunitan;

Al Paguazione ¢ 1integrazione dell I;?Ei & dei decreti legisla-
tivi recanti nonme di principio, esclusi quelli relativi i materic nservats
allu compatanza regiondle;

e be materic e manehi b diseipling da parle di sz o il
At el forza di lesee, sempre che e i tralll diomaterie eomongue
riservade alla lepee:

e} I neauiegazione {._'{! il Tunziomimento delle anunstiazion
puliblache secundo le disposicioni detite dalla legge:

o

Dok oty [Ednissis) 5

— S ripurta il tesi dell it 54 det decrelo legislotive 30 maea
2001, n. 165 (Norme generali sall ardinamenta del lavors alle dipen-
demze delle amministeaioni prbbhche):

wArt 54 (Codice df eomportaniniol. — 111 Governe definises
iy eodice di comporamento dei ‘ii|3':”d¢'“i delle puirbliche ammin-
straziomi ¢l fie di pssicurare la queliti dei senvizi, lu prevenzione dei
tenomen di corruzione, il rispetio dei daveeri costatugionali i difigenza,
leabe, imparelith o servizio esclusivo alls cure dell interesse pubblicn
11 cnidice condiche nna specilica sevione dedicata a1 doveri dei dirigenti,
articelat in relmdnme alle funeiom attribuite, ¢ comungque preveds per
Lutti i dipendenti pubsblici il divieto di chizderc o di accestare, agualsing
titolo, comipenst, nezali o alteg wlilit, in connzssinne con I espltamentu
delle proprie fmzioni o dei eompite affidati, Bl sitlvi ioregaln o uso,
purehe di modico valore e net limiti delie nocmali relagiom di oresia
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2.1 codice, approvatn con decrete del Presideate della Republicn,
previa deliberazione del Consiglio dei hinistrl, su proposia del Mini-
ste pier I pubblics amministeazione e la semplificesione, previn mles
i sede. di Conferenea wnificata, & pubblicato nella Clozzettn Ufficiale
e cossepnata Al dipendente, che o settoserive all uito dell assunzions

3. Lo vielozivne dei dover comtenuti nel codice di comportamen-
ta, eoatpresi quelli relarivi all"atiuscume del Pinn di prevenzione della
curneioe, ¢ forte di responsabilith diseiplinare, L violwdone dei do-
wari & alires! eilewimtz ai Goi della responsabilid civile, amministrativa
¢ contabile ugniqualvolia le stesse responsabilith sians collegate alla
violweone i doverd, ohblighi, leggi o regolaments, Niclocioni giav
o seiterne del codice compantana Vapplicasione della sangione di cm
alitarl, S5-guater, comma |,

4. Per cipsoiman magistraluca ¢ per 1 Avvoecatura dello Sti, gli or-
gani delle sssacizeiuni Ji catogoria adottane e codice clico a cui de-
vone adenne gli appasienenti alln magistralue ivteressata. In cuso di
irberzia, il codice & adotinio dadl organe G anlogevema,

3, Cinseune pabblica amministramone definisce, con procedori
aperta alln partecipieione e previo parere obbligatocio del propriv vrga-
msmi indipendents di valotazione, we proprio codize di comporlamento
che integra e specificu il codice di compartamento di cui b comima |, Al
cadice di compuelinneio i cui al presente vormma si applicans le di-
spastein del conmimna 3, A i fini, la Commissiane per la valulizions,
[ rasparenza ¢ infegrit delle amnministraziont pobblicle (CEVIT) de-
finisce critern, lnee ouide ¢ modelli omiformi per singali segori o npo-
Logic di ammanisirigone

i Sull applicazione dei cadicl dicui al presente arlivolo vigiking i
dlivigenti pesponsabili d ciwsenna stutiers, le strotiuze 0 ecatrollo inter-
e gli wilich o discipling

7. Le pubbdiche simministraziond vesificana anmsalmente Lo stat di
applicazione dei codici e organizzano alivie G Tormazions del persa-
wale per la concscenza ¢ la cormetta applicazione degli stessiz

— &1 riporta il testn dell’are 8 del decrclo legislativo 28 1gosio
19 n 381

wAM 8 (Canferenca Stedo-clhitd ed autanamie lecali ¢ Canferenza
wjficaia). — L. La Conferenva Stato-eitd ed annaamie locali & unifi-
catu per le miterie e i compit di interesse enmune delle regioni, del-
le prowinze, dei conun ¢ delle comunild montie, cen [y Confereni
Statn-reginni.

2 Lo Conferenys Sluto-citid o autonnmic locali & presicdo dal
Presidenie del Consighe dei Ministri o, per sua delega, dal Ministro
dell*interna o dul Miistre per gl alfart regionali nella materia i vi-
spettiva cumpelenza; ne famne parle dltrest il Minsteo del tesoro ¢ del
hileniio ¢ della programmazioane ceonomen, il Ministro delle finanze,
il Ministen dei favori pubblici, il Mimsteo della sanid, il presidente
dell” Assncisiune wazionale dei comuni dHalia - AMCL il presidente
dell Unione grovines d'Tealin - UPL ed il presidente dell'Unizie na-
sinmale comuni, ennenita el ent montan - UNCER. Ne Tanmo porwe
ineltne quatinedici sindaci designaci dall ANMCT ¢ sei presidenti di pro-
vingin designati dall"UPT, Trei quattordict sindaci designati dall' ANC]
cinque ragpresentan Te citd mdivaduate dall"ar 17 defly legge § gin-
gno 1900, 1. 142, Alle ruaionl possono cssere invitali alir memét el
Cinvermne, nonché mppresentanti & mmminisirziond satali, Iocall o da
i b iz

4 L Conterenzn Stato-cilld od autonomie lecal & convoeala nl-
Penn g1l e Gesi, @ comunga in mili i cesi i presidente ne nvevisi la
peecssita o qualon ne Feeia righiesta ol presidente dell” ARCE dell"UET
o dell "L CER.

4. La Confereme vifeata di aui al conuna L8 convacma dal Presi-
dente det Consialio dei Mindsir, Le sedure sono presiedote dal 'reziden-
te et Consiglio dei Ministri o, su soa delega, dol Ministoo pes ghi pltar
reglenall o, se tale ircarice non & conferite, dal Ministeo dell"inteme.x,

Nove ol 'ar. )2

— Perab teste dell are. 50 del decreto legislative no 163 del 2001, 5
veda nelle note alle premesse:

Mot all'art, 1

Siriportans il westo degli aricoli | e 3 del citato decroro fegislo-

livan, LG5 det 2001
whrl ] (Finalivd ed ambita of applicastong), — | Le digpogiziond
el presente décreto disvaplinuo ]'ﬂrﬁﬁni?;’elxim:u deali uffict ¢ i rup-
pirty 41 lavare @ di impicge alle dipendece delle aminiatragioni pubs
blighe, et conto delle sutenomie locali ¢ di guelle delle regieni ¢

delle province autenome, nel rispelto dell"t 97, comnma prino, dells
Cosliluzione, al fivedi;

ap neerescere Vetlicienyn delle amminisliaeiont i relnzione
quella el corrispendenti ulict o serviel dei Pacst dell Unione europen,
anchie wedinnte 1§ conrdinate sviluppo di sistemi informativi pisblic;

b rwzcaeliweare i ensto del lovoro pubblico, contenerdo Ta spe-
s cemplessiva per 3 peesonale, diselle ¢ indirelte, entea @ vinceli di
[ putblicn;

c) ceafleapre 1a mighore uiliesione delle risorse umane nel-
b pulsliche amministraziont, sssicmande ls formucduae ¢ lo sviluppo
professionale dei dipeidenti, applisanda condizioni wiitonn rispeedia i
quietie ded lwors puvato, gerantendn pacd cppomanith alle lvoratrici od
i lavoratori nonzhé Pissenea di qualongue Tornu di discrominazione e
di vialenza morale o psichica

3. Per ammimistrezioni pubbliche siintendono Wik le amministro-
zioni dello Statn, ivi compresi gli istitut e scusle di ogni oedine e grado
e be istileioni cduentive, le axmende ed amministrozioni delto St ad
crdipareno annon, le Regiond, Te Provinee, 1 Comun, 12 Coanuni-
thomontane, o loro consend ¢ assnciazioni, le iElilueion universitaric,
ali Tstituti suconomi case popalan, le Camere di commercio, industis,
arligiwalo ¢ agiicoliurs ¢ loro asseciaziont, il gli enli pubblici oon
econetici nazionali, regivnali ¢ locali, le smmnislraziond, le priemde v
el enti dal Servizio ssnilasio nazionle, 1" Ageozia por 13 rappresenlinzd
pemniale delle pubbliche amministrz i (ARAM] e le Apenzit di cul
al dleereo legislitive 30 Tuglio 1999, 0, 300, Fine allasevisions arpanica
della discipling di setiore, le disposizioni dicui ol preseite decretn cons
Linuano @ applicersi wncleal SO
& Le disposizions del prescite decreto costituistong pringipt fone

dansentali i sensi dell w117 defls Costigione. Le Regioni a stalulo
ardinario si attengono ad esse tenendo conte delle peenliarit dei 1ispel-
tivi ordinamenth, T prineipd desismibili dall’art 2 della legpe 23 ottebre
1992, 1, 421, ¢ snecessive modileazioni, o dall*arl. 11 comma -, delln
fepoe [5 marzo 1997, 0. 50, ¢ speccssive modificazioni od integracioni,
costimiscana wlirest, per le Regioni @ slaluto speciale e per le provin-
ce antonome di Trentn ¢ o Bz, worme fondementali di viform
ecnnonticassaciale delle Repubblica s,

wATL 3 [Personele tn reginre df divitie pabbiesl. — | In deroga
Wil 2, eommi 2 e 3, rimnzon digeiplinnti del rispoieivi erdinment
i imagistrati nvcinast, anministeativi e contabili, gli avyoeati e procuri-
tari dello State, ol personale militere ¢ delle Forze di poluia di Stato,
personele della carriers diplomatica e delln carricrn prefettizia, ol i
dipendeili degli enti che svalgonn ln loro attivith nelle materie conte-
plate dnti'mrt. | del desreto legistutivo del Capo provviserio deflo Stan
17 luglio 1047, 1. 601, ¢ dalle legui 4 gingno 19835, 0. 281, ¢ suceessive
madificadoni ed integranad. ¢ [0 attebre 1990, 1. 287

I-fig. In cleropa all’at, 2, commi 2 ¢ 3, 01 rapporto di imprego del
persnnate, wuche df livello dirigenedale, del Corpo msdonade dei vigili
del Tuuew, eselusi il personate volontario previsto dul repolamenie di cui
al deerete del Presidente della Tepubblace 2 novembee 20040, n. 362, ¢ il
peisonale volonturic di feva, & disciplinato in regime di diviti gpubblice
seenmin pulonome disposizient ordinanentali;

L-fee T chernza all'et, 2, commi 2 e 3, il personale della cariera
dirigenyinle penitenziania & disciplinat dal rispetive ocdinamente.

211 apporia di tmpiego dei profiessort e dei feereatorni nniversita-
11 resta disciplinaty dille disposiziont fspaitivamente vigenti, R GEE]
delln speciiica discipling che Inregell s moda erpanicn ed in conformi-
14 ai principi della ntoaamis universiarin di cui oll"are 33 delln Cost-
Leione 24 ali articoli & e sepnenti delln lepge 9 maggio [98Y% n 168, ¢
sieecssive modificizion ed intearazioni, tenilo conta dei principi i evi
all’art 2, commin |, delia legee 23 attubee 1992, 0. 421

Nate ull'aet 13:

— Siriporinil lesto dell®a 19 del silelo decreto legislalivon, 163
del 20018

w19 Tecarichi of funsiond deeigenziali). = | Al fing del cone
ferimento di cizscun incarico di finzivne dirigenziale s liene conly, in
relazione el vsturn e alle enratteristiche degh ohicllivi prefiszaticd alln
complessitd delln strotturn interessata, delle actiwdin ¢ delle cipacil
professionali del singolo dirigeme, dei risultali conseguiti in precedenza
nell amministraaoae di apparienena ¢ della relative vidalaions. delle
speetfiche competenye argimisative possedule, nonché delle esperien-
e i dicezione evertualnenie maturaie all“estoro, presse il setiore jii-
warg o presse altne nmsinistrazieni pabblache, purehd attirent al confle-
rimentn dell"incarice. A1 conferimento deghi ncarichi ¢ ol passaggio ad
imearichi diversi non si applica larl, 2103 del endice civile.
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I=fis [amministrazione rende conoscibill, anche mediante ph-
llicweione di npposiio avvise sul sife istitezionale, il numera e la lipo-
logii ded pogti i Nmzions che si rendonn disponibili nelln dotadone
organica od 1 eriteri di seclty; neguisisee e disponibilit det dicigent
interessati ¢ le valuia.

L-tee, Gl insarichi dirigenziali possone essere revositd vselusiva-
mente nei casioe enn e modelitn dicor ol arl 21, connm 1, secondo
jericdn

2Tl gl incagichi di finzions dingenzinle melle nmonnsineion
dello State, anche b ordinnments eutonnm, sead confeeili seeotdo e
dispnsizioni del presente ardcolo. Con il provyedimenio di conferimen-
Lo delf imearico, oveero con separao provvedimenio del Presidente del
Comsiglio dei ministri o del Ministrn competente per gl incarichi di cui
al commn 3, sone individani Poggetio dellincaico ¢ ghi obictiivi da
cansegine, com riferimento afle priosity, & piani o ai pregrammi defisili
sl organg i vertiee ned propai att di indicizen e alle eventoali modifi-
clie degli stessi ehe intervengann nel corso del reppone, wonché Ia doca-
ta dell inearicn, che deve essere cornelata aghi cbictivi prefissati e che,
conmgue, mon ph edens infariors & tre anni né eccedere il ternmine d
cingue aini. La dovata dell inearicn pud essere mlizrions i re anoni sc
coincide con il consepuimento del Timite di et per il collocamentaa ri-
posa dell imeressato. Gl ncarchi sone dnnovalali, Al proveedimento
di conlersmenta dell'incarieo aeseds un contratin individuate con o &
Uefinit il corispondeigte trattamentn coonomicn, nel rispetto dei princi-
pi lefiniti dall*art. 24, E sempre wmmessa la nsoloaong conseasiate del
rapporte, In cise di primo conlferimento ad un divigente delln seconda
Foscan di imcarichiodi nfict digenziali gencrali o di loneioni eguipande,
Lt dlwrat dell inearico & pari & fre anni. Resta feonm che per i dipesdenti
statali titslari of incarichn di lumzionr dirigenziali o sensi del preseme
articnln, ni fini dell oppliceeione dell"a. 43, comma 1, del decretn det
Presidente délla Repubblica 20 dicembre 1973, n. TO0E, ¢ successive
madificazioni, Multimn stipendio vo individuato nell ultima retibugio-
ne pereepita in relazione all'incirico svolio, Mell'ipotesi prevista dal
terzn perinds del presente comma, ai fini delia liquidaeione del trall-
mente di foe servizie, comungue denominato, nonche delapplicaiaons
dellaet 42, comma 1, dal deereto del Presudante della Repobilicn 29 di-
comibre 1973, 0. 1092, ¢ successive modilicazicad, Pollimo stipendie va
individuato nell"ulthn setibuzions pereepita prima del conferinnto
dell"incaries avente durata inferinr i tre anni.

3. G incarichi di Segretaric generele i minister, gli ineanichi di
direwione di strutlure wlicolade 2l loro interg in ofiiel dingenziali pene-
rali e quelli di lvello cquivalente zona conderit con decrets del Presi-
denie della Repobblicn, previp deliberweome del Consiglio dei ministri,
si proposia del Ministro compelente, a divigenti della prima fuscia dei
ool ali oo all®art 23 o, con cosbiatto & wmipn defermnatn, § persone
i possesso delle specifiche qualith professionali e nelle percestoali pre-
wigte dal comma b,

A Gl incarich O femeone divigenziale di livella generile sciu
conleniti con decreto del Presidente del Consiglin del nunisic, su pro-
posti el Ministro competente, a divigenti dells privn Gscia det moali i
cuf allan, 23 o, in misnen son superiore al 70 per cento della relatien
dledainne, aghi altei dirigent appatenenti ai medesimi ronil ovvern, con
contradle & tespo determinalo, opersone in possesse delle speciliche
qualith professionali richieste del comma b, -bis. T onten di conteri-
mete degli incarichi di luneione dirigeneiale di livello generale, con-
feriti #i senst del comma 4 del presente atticalo, tengono conto delle
condivivai i pari opportanita di conalael. 7.

3. il mearichi di direzione deghi ufiici di livello dirigenale song
conlerd, dal ditigente dell™wifigin di livelln dirigengiale generale, 3 di-
rigenti assegnati al sunowilicin ai sensi dell®art. €, comma |, Tettera o,

S-fure. Gl ancarichi di cun al comni da 10 5 possome essere colie-
rili, dfu clmscnna anninistrazione, entro il del 30 per cento della
dotaziong organica dei dirigenti appartenaudi alfa prima Gseia dei moli
di cui ali™art, 23 ¢ del 5 per cento della detagione arganica di quelli
appartenanti alln seconda fascia, anche o dirigenti non appartenenti ol
rundi di cui al medesio arl. 23, purché dipendent delle simministas
cioni di ewt wllart, 1, comma 2, avvern di organd costiluzionali, previo
colloeamento fuor muolo, comands ¢ analege provvedimentn seeando
i rispettivi ordinamenii.

S-fer. I griteri i gonferimentn depli incuiche di dingzions degli
ulfici di livello disipenziale, conlenti ai gensi del comma 5 del prescen-
e articole, tengono conta dells comdizicne di pari apporhmi & oot
allarl. 7.

fr. €383 mcanch di curas comumn da 1005 possona casere conlent,
di clmeuna aminisliagieee, eotos i lmite del 10 per cenla dell du-
Ligiune orgaiien dei dirigenti appartenents alle prima Gascia dei moli
di cui allarl 23 e detl'd per venwo dells dotazions organiza di queth
appartentnl alla secanda Bscia, & g determinain ai soppell di-
et il presenie comma, i durma i tals imcanichi, comungue, mon pish
eecedere, per ghi incarichi di fungione disigenzinle di coi ai commi 3 e
A, il termine di e wond, e per gli altd incarichi di funzione dirgenia-
g, il termine i gingue anni. Tali inearichi soan confent, fornendone
eaplicite metivazinns, a persong di particeline & compoyata qualificn-
zicie professianale, non rinventhile nen el del P Amminisirazions, che
ahbinen svollo alivild D mgonizmi od enti puhblici o prvall oveeen
wedende pubbliche o private con esperiems ncquisilie o 2lmens un
guingucinio in fmsoni divigenanti, o che abbiang conseguita i por-
ligglare specinliadone professionnle. collomle o seienfica desumis
bile dalla formazione wniversitaria ¢ postuniversitari, da puiblicaziom
seientifiche ¢ da eoncrete esperienze di lovors maturate per almenn wn
quinguennio, anche presso omministagioni statali, ivi comprese quel-
le che conleriscona gli incarichi, in posizioni fonzonall previste pe
aceesso alla disigenza, o che peovenginn dai setlori della ricese, del-
Ia docenza universitarii, delle mugestratune ¢ dei mooli degli sveocat e
provestratort della Stule, T rallimente sceiomion pud essere inlegrlo da
iz frdennitd comimisurata alla 5||'>ccs'fi-:u uuificizione professionale,
penterndo costto dellp temporaneita del rapporto ¢ delle condizioni di maer-
cat relative nlle speatliche competenze professionali. Feril perinda di
iurata detPincaricn, 1 dipendent delle pubsbliche pnministriesoni seio
collocat in nepellativa senga assegni, con ricenoseimento dellanzianiti
U servizin,

gz, Fermo restandn 1] contngente complessivg dei dirigeati di
prira o seconda luseln il guoziente derivante dall*applicazione delle
percentuali previste dal comimi 4, 3-8k ¢ &, & arrtondaty all"onitd infe-
rione, s il prime decimale & inferione a cingue, o @l unith superione, se
550 ¢ ugule o superiane ocingue,

fi-ter. 1 connmn & ed il comma G-dis siapplicane atle womisisba.
ston e i allPere. |, gooima 2

Gapuierrer. Per gl enti locali il mumero complessivo degli inean-
chit o contratlo nells dotnziene orgaca dirigenziale, conferibili ai sen-
gi dellart, 110, conmm 1, ded westo vnico delle leagi sull ardinamenio
deghi enti lovils, di coi al decrem legislative T8 agosto 2000, o 267,
& wlithilite nel lmite massimo del 10 per cento delli domzions onga-
rica della qualifien derigenziule @ lempo indeterminata, Per 1 conmui
con popolaione inferiore o pari 2 100000 ahitanti il [huile massinm
di cui al primo parioda ded preseme comimn e pari al 20 per conie della
dotazion: organica della goalifice dingenzicle o Wmpo indetenminatn
Per i comuni enn popelazione superiors o 800,000 ahitant e wlerone
@ i @ 250000 abitant i linite massinn di cui al primo periodo del
presente comima pud essere clevatn fing al 13 per cenle della dotazione
orgmica della qualificn dirigeneinle w ey ind gierminatn 3 valere sul-
T ordinaric faeoltd per e assunzicni o lempo indsterminatn, Siapplica
quattn previsto dul commma B-bis. [n vin irznsitorin, con provvedimanto
molivide volto @ dinmatare che il rinnewvo sia idispensabile per il cor-
rello svolgimenta delle funsioni essensisli degli entd, i lmili di co al
prescils comma passono essere supesath, a valere sulle ordinarie feolt
assynzinmali o tempo indeteominglo, al fing i rinnoviee, per Ao sola
rolta, 2l decarichi in corso alle data di entrota in vigore della presente
dizposizions ¢ in seadenzn entro il 31 dicembre 2002, Conteatmlments
2li enti adottans alte di progronmaedone volli ad assicerse, 1 regime, il
rispetto delle perceituadi di coi al presente commsr

&G dneariehi di fonzione dicigenceiade Jiewi ab eomma 3 cessonn
decorst novanta giorm dal volo stilla fiducka ab Goveran,

9, Depli inearichi divul el comunt 3 ¢ 4 & data comumacaeione al S
i el ln f{r_puhh!icu cd alla Camera dei depotat, alleganda twa scheda
relativa i tioli ¢d alle eapericnye professinnali del soggetll preseeii

L0, 1 dirigerti ai quali non sin elidat loulala di offici dirigen-
ziali svelgona, su richieste deali organi di vertics delle amrinistrazioni
cha ne abbinnn interesse, funzioi ispettive, di consulenzn, sludio ¢ ri-
cerca o wlird incarichi specifici previst dall ard inumento, iV compres
yticlli presso i callegt i revisione degli enti pubblici in rappresenanza
di pemminialrariont ministeriali.

L1, Per La Presidenza del Consighio dei minisiri, per-il Minstere
depli nffori estert noncld per o amminisirazioni che caerdiliono compse-
Lentzer in natetia i difgsa e siewrezza dello Stato, & polizi ¢ di gins-
eigt, Ja vipartizions detle atnboeaoni e lvelli dingenziali dilterenti &
dermandata o rEpellivi ordinsmenii.
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12, For il personale di cui all'sl, 3, comnu | il conferimento deglhi
ingarichi oi Tmeaomi dirtgenabn continuerd ad esseie waolnio seeondo
I rispetiava orcinerentn di settore, Restaee fenne Te disposiziont i o
all*art, 2 della logee [0 azosto 2000, 0, 246

[2-dx. Le dizpasizioni del presente ertizols costitsisesnn name
non deromubili dai comteattl o peeondi colleitivie,

— Sunporta ol esto del "l 110 del decrcto legislativa FS agosto
2000, . 267 [ Testo unieo delle legei sull grdinamenin degli enti fovali):

it LI fleeneicfel o comivarral. — |, B stetal pusd paevedonrs
che In coperiura dei posti di responsubil dei sevizi o degli affici, di
guahfiche divigerceml o di alta specializeazions, possa avvenire me-
diserte eomtratto a tempo detcominale di diritn pubblico o, ecoszioml-
oo ¢ con delibrrasione mofivia, di dicttto privae, Tooond reatando i
requisiti richiesti dalla qualifica da ncoprire,

210 repolumente sull 'oedinmmnento deghi uilici e des servizd, neghi
et e & provista ba dirigenss, stabilisce it @ enteri e Je modalit
onn g possoan essere stipulad, ol di Teord della detazicne organica,
conbralli n tempo determinulo per i dirigenti ¢ fe alte specinlizznzioni,
Germi restande 1 requisiti richicst per Ta qualifica da ricoprire. Talt cone
(et sono stipulat in misara complessivamente non sapeeose al 3 per
centn del dolile delin dolusione organica della dirigenza ¢ delnren di-
reldiviee cusmngue per almeno ung unit, Meglialircent, il regolanenty
soll’ oodinamente depli ulficl o dei servied stabilisce § Bmitd, 1 criten ¢
le modalita con el possomn essere slipulati, al di fooel della dotieione
organic, solo in sssenga di professionalith analaghe present all “inteeny
dell'eote, contratti A tempo determisto di dirggenti, alte specializzazio-
i o Tanzionas dell’ares direttiva, fermi reslunds § requisiti dichizsli per
Ia qualifica da ricoprice. Tolt contrdi seno stipelati in misura comptes-
sivomente non supericre ol § per cento della dorazione organica dell’en-
e wreotondands il prodotte all i@ supariore, o ad uoa unid neeli enti
Con W daligione erganicn inferiore alle 20 unild

3,1 conteatti di enj ni precedentn commi nua possang avens durata
snperiore al mandato elettivo del sindaco odel presidents defla provinea
in cnrici, 1| ruttsmento economize, equivalente a quello previsio dui vi-
cenli cunlralli collettivi nazionali o deenirnti per il personale degli cnti
[ocali, pub cssere integratn, con provezdiomentlo mativato della gionia,
dz una indennilind personum, commisirsia alla specificn gualificazion:
protessionale o culturale, miche in considerazione della teniporanditd
del rapporto ¢ defle condivioni di mercnio relative alle speciliche com-
petenze professionali. 11 rrattamento economico ¢ Peventuale indennita
ad personam sano deliniti b strella correlazions con il bilancio dell ente
¢ nom visian gt al costo contrattuale o del personnle.

4 11 contratio o tempa determinato £ risolto 3i duitto nel casn in
el Vente locale dichiari i dissesle o venga o lovarsi nelle situaeion
strutmralmente delicitarie.

S 1 sapporte b impicge del dipendente di wse pubblica mnmi-
pistraione & riznio di dicitn con ellette dolla daa 0 decorenea del
camntrattn stipulato con [ ente locale g sonsi del comma 2. L amministri-
wivme di proveniem dispone, subordinatamente ulla vacomen el posto
in organico o dalla data in oo Lo vieanea si verific, 12 iassonzione det
dipendente qualoes fo stesso e Teecin nchizsta entro § 30 giomi suzces-
swvi illa cessazione del rpporty di lavero a tempo determmato o alla
datu di disponibilita del posta in organicn

b Per obicttivi determingli ¢ con convengdun @ weniue, il re-
golamenta pui prevedere collihoreiom cslene ad allo contenula di
prrodessionnlitie

— & riporta il testo dellart. 30-8es del citato decreto legislativo
pi. 165 del 2000

whrl, 5By el del dipendeinte pebiBlice che segaele e,
— 1 Fuor dei cusi di responsabilicha titola 47 calummia o diMmsssione,
ocrvvero pe lo slesso titelo Ai sensi dell s, 2043 del codwee ervile, i pul-
Llico dipendente ehe denwnein all notoci mudiziaca ¢ alla Corce dei
conti, nvvern tiferisce al proprio seperioe gorarchico condotte illecite
oli eul sin venulo 1 cenodoenza in ragiong del rapparto di laver, non pud
essere sangionate, licenziato o sottaposto ad unn misue discrimioaton,
diretta o indireita, avente efletli sulle condizioni di Tavorg per mntivi
eollegali dircliamesile o mdirettamente alla denuncia

2. Mell'ambite del procedimentn disciplinere, Pidentitg del se-
amitlante nen g eascre rivelata, senza il suo censensa, sempre che
Ta eontestarione dell addebito disviplinge sia fondata su accerliment
distinti ¢ ollerori rispello alla segralazions, Qualor i conlestizicne
sis Tordate, in o o i pare, salla segnolaaone, Uidentich pod essen
rivelar ove 1 s conoscenen sin nssulutaments indizpensbile per lio
dhitesn del"ncolpoto.

3 VUadectione odi misuere diserimanatocie & segnalasa ol Thipactimen-
tn delln fanione pobblics, per § proveedimenti di cnmpetenza, dall'in-
teresaiin o dalle crganizazioni sindacali maggionmente ropprese nlalive
el anienistraione nella guale le stesse sonu siale poste in s,

4. Lo denuneta & sottratta sl pccesso previstn dagh articoli 22 ¢
sepient dellalegpe 7 pposto 1991, 0. 241, e suecedsiy e medificazioni»

Nete all ‘mer. 14

i vipona Uare. 1342 del Codice civile:
cArl 1342 Aamivetio conelitrg sedionta mednli o forsdaril.
el contealti conelusi mediante I soticsersaione di moduli o faamulan
L predizposti per disciplinare in mantera ukiforne delcomingte rappots
contrativate, le clowsolé aggiunte al madulo o al fomulors previlgons
su gquelle del modulo o del formulario gualora siano ncompatibili con
esge, nche soqueste ultime non sono stite cansellale

— &i paseova Tnolteg Ia dispnsivinne del secondo conmma dell"ari-
colo precedente w.

Naote all aer. 75

— I'er il testo dallacl. 34 del deceelo Iogistative n. 163 del 20071, 5
vk nelle node alle promesss.

— i riporia il testo dell®arl 33-biy 2l citato decreto Legislulivy
n, 165 del 2001

ahr 55-his (oo & ferming ol procediineto discipliore).
I Per le wafraioni di minocs giavitd, per e qoali & previsie Pitogazion:
di sungioni superion al fimprovers verbale ed inferiovi alla soapensions
dal servizie con privasions della retribieione per pio di dieai gierd, il
procedimento disceplinare, 5¢ i responsabile della strutture ha qualifica
iirigenzinle, st svulee secondo lo disposiziont del conuma 2. Chede i1
responsabile della strattura non hn quoliien dingenziale o comundgue
per be infrazioni ponibili con samedoni pit gy di quelle indicate nel
privme periods, il procedimento diseiplingre s svalge seeondo le dispo-
sizioni del commid Alle fnfraszioni per Te quali € previsto il ingrovers
werbule st applica la discipling stabiliin dal contratie collettivo

2, 1 respensabile, con aualificn dirigoweinte, delle strotoea in eoi il
dipeniente lvora, @nche in posizione di comuido o di (o mele, quan-
du la nstizia di cormpartnentd punibill con alung delle saeioni disci-
plinard diqui al comma |, pren periodo, sones indugio e conmngie ne
nlire venti giomi contesta per iserittn nddehiie ol dipondante medesi-
pew ¢ lo convosa per il contracdiltorin a sua difesa, can "eventuale ELLTE
stenza di un procurelors evvero di un appresentnte dellassocnzione
sindecale cui 1l laveratore aderisee o conferisos mandato, Cun il preay-
wiso di almeno dieci giornd. Entro il termine lasido, il dipestdente eon-
voiale, s non intende prescnbues, pud niEaee Ui nenieria serils o, in
caso di grove ed ngeetlivo impedimento, formolare motivata istanes i
rimvic del termine per Pegercizio della sun dilese. Dope ez pletamento
el eventuale uleriors aniviti stroltori, b espensabile deilasinttera
conclude il procedinentu, con atte di archivinsdnne o di irrogazione
delln sanwione, enti sedsainta giornt dalls comtestaione dell"addebin
I casn di diffesimento superinne ndiect giorni del omine o Jifgsa, per
impedimente d2 dipendente, il tenmine per 1 conglusione del procedi-
penli & prorogato mmisura corrispondente, 11 differimenta pei essers
disposta per una soli vulta nel corse del procedimenty. La violagions
det lermnt sliebilith nel prcsents enmma comporta, per Pamminisiea-
sione, lidecadenza dall azione disciplinare ovvero, per il dipandente,
dallesercizio del diritin o difesa

3T pesponsahile delln strultera, s non ba gunlifics dirigenesde
oy wern ge b sanzione da applicere & piiv geave di quelle dicoial come
mia 1, primo periode, tasinctic gli att, enten cingue givini dalla aotizia
dlel fiudto, all ufMcio individume ai sensi del oo, 4, dandene conte-
siuale cotunicazione allinlzressolo.

4. Craseuna amministrazione, secondo 1l gropiia ardinanents,
mdividua Mufficio competente per | procedimenti diseiplinar i sensi
del eomma 1, seeondo perioda, 11 predetto witicin contesta |"addebite
al dipendente, lo convoca per i1 contraddintorio o s difesn, idnisoe ¢
cmn;llmlc il procedimento ssenndo quanta prevista el comma 2, ma, se
I sangione da applizare & pioarave di quelle di coi ol comnea 1, primg
periedn, con applicizione di tennisi pard al doppin di quelli i stabilit
@ salva Peventuale sospensione ai seasi dell'url 35-jer. 11 teonine per
L wontestazione deldnddebato decorre dalli daca i ricezione degl ai
trasimessi ai sonsi del comma 3 owvero dalladata nells quale Pulficie
B aulrimendi aeguisie notizia dell infrazione, mentre L decomenza del
lermiee por Ja conchisiong del pricedinento regia somunigue fissala
alla daca i prima sequisiacae della nolizia dell’infrazione, ancly se
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wvvenuta @i parte del responsabile delln strutioes ooeui i dipeadente
lavena, Lo violueonse dei teomind di o al presente commg compaia,
prer Erammsimisteazions, [ decadenza dall’ azione disciplinare avvera, per
il dipendente;, dall’esercizia del diritio di dilesa

5. Ot comuntenzinne el dipendente, nell ambito del procedimen-
to disciplinae, ¢ ellellunta umile posta elettronice cedificala, nel caso
in coi il dipendenie dispone di idonea casella di posta, ovvera framile
comsegng A mana. Per le comunicazicni suceessive alla contestazinnes
dell acddebito, 11 dipendente pud indicare, aliresl, un nunero ol di
cui egli ol su proceratore abbug L disponibilaty, Tn aMermtiva afl uso
deila posta clettronica corlificata o del fax ed altiest della conscgna a
e, le comumigaioni sone clfctiuate ramile recomanditn pc:-.l.lulq.'
conriceyiita dr ritvrno, [ dipendente ha dinillo di accesso agloallistols
tori del procedimenta. I csclusa Mapplicazione di termini diversi o ul-
terinri rispette o quelli sthiliti nel presente nrticalo

G Mel corse dell'istrettoria, of capo della stroorn o Fufficio pes
1 precedimenti disciplinari possone acquizite da altre amminizirazioni
pabhliche mfnemaedent o dociamenti rilevanti per i detinizinne del pro-
cedlmento. La predetia atlivily istruttoria mon detennina Lo sospensione
el pracedimentoe, nd il differimento dei eelativi termiei.

71 lavaratore dipendente o il dirizente, appartencnte abla stessa
wnvmmnistrieione mhhiicn dellincolpato o nd una deversi, che, essendn
i conoscenzy per tagiont d ullicio o di servizio di inlfonnazioni rilevan-
1 per un precedimente disciplinare in cosea, rifiots, senva ginstilicilo
motive, B collaborazione ichicst dall pierit diseiptingre procedenic
ovvern rende dichinrasion false o reticent, & soggetio all applicizone,
i pazrde dell mmminstraeione di apparlenemen, della sugione dissiplis
nare della sospensione dal emvizie con privazione delia retibuzions,
commisurata alla graviey dell*ilfecito contestate al dipendente, finn nd
un mssim i gquindici giorn.

B In case i oreslenimento del dipendente, o gqualungue olo, i
wialien gseinisteazione pukblica, il procodisento dissiplinare & avvia-
toa conelusa o lasanzione & applicata prosso questultima, Tnotali casi i
termini per la comestayione (el ndiehito o per n conglusione del poo-
cedunents, se ancara pendenty, song interrntii ¢ riprendons @ decereene
atlx data del traslerimento.

2. In gazo £ dimissioni del dipendente, seper Pinfrasions com-
miessn ¢ prevists I sanzione del loenmamento o se comioagee & stily
dizpozia lo sospensione coutelare dal servrzio, il procedimento discipli-
mare b cepnalmente corse seeomido o disposizioni del presente arlicola
@ e determunizioni conclusive sono assunte an find degle e M gundic
on prechust datlis cesseaone del repporlo di voros

— 5t oporte a1, commma 2, dells legge & noveiibre 2002,
o 190 i Dhigpozizion per la prevenziene ¢ la repressione delln eormione
cdellillegalith nelly pubhiics ammindsierzicne]:

whil. | flisponzien per G prevensione o Jr regressions ol
for corvnzione o dedl illegalivd melio peisbfica eopminisirasionel, — 1
I:-!':I.'m'.vr."i':l.

2. La Commmissione per Ia valutazione, 3 trasparenza ¢ intearisd
delle amministrazion pubbliche, oi cun all®art, 13 del deereta legislntivo
27 ottobre 2009, n. |30, ¢ successive modiiicne iond, di seguito demomi-
nate sCommissionge, opern guale Aol meionale anlicosnesicne, g
senstde] comm | del presente sticole, T particolare, la Commissione:

af eolluborn con @ pariletice organigim stronverl, con le organiesi-
cioni regionadi ed interspionali competanti;

A approva i Mano naaonale anlicorruaons predisposte dal Ti-
pertimente delli Tunione pubbiica, dF cui al coms 4, leticren,

cf annlizza le cause e @ Mo della corruedone e individoe gh
intlerventi clie ne possono Grvorice fa preveseione ¢ il contiasto,

all caprime parert facolintivi agh organi dello Stte ¢ oa lutle Le
amvnistriczion pubblche di ol wll*art 1 comme 2, del decreto legi-
slittva 30 pogren 2000, e 185, ¢ suceessive modificazioni, in matera di
condormitd di anti ¢ comportamenti dei Tunzionard pubblic nla e gge, o
godich di comportimentos e ai contrtdi, colletliv ¢ individuali, reaelin
il rigrporbs di- lavoro pulilice;,

) esprime pareri fealative momaterin i autureeaoni, di oo
all'uret, 33 del decreto legisltive 30 maeo 2000 00 165, ¢ successive
modifciegion, allo svolgimento di insarichi caterad da parte dei dirigenn
amaetipistrativi delle Stato e depli enti puhhlic nawionali, con partico-
lare riferimentn all applicozione del comma 16-ser, inlredotto dal com-
mn 42, lebern 4, del presente eriicolo;

S5 esercita Ia vigilanza e i conteollo sull effainvo pppliciioe
o sull*effieacin delle misure adatiate dolle pubbliche amministoazion
ai sensi der comin 4 ¢ 5 del presents arlivolo e sul rispetls delle reaole
sull trasparenen del"allivat ansministrativa previste dai commida 15 a
36 del guesente asticolo ¢ dalie altre disposizion: vigents;

a) riferisee ul Pardamente, presentaodo aog relasione enira il
31 digembze i hscan anao, sl ativitd di contrasto della corrueiome
o dellillegalicd nella pubbticn amministeaeione ¢ sull ‘elficacin delie di-
SPOSIAAT VIEenlE i1 mikerii
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PDECRET] PRI

DECRETD DEL PRESIDENTE DEL 12

BRIMISTI & nadren 2013,

COMSIGLIO

Disciplina del sistema i monitoraszio ¢ di verifics
dell’attuazione delle misure contenute nelle ordinanze di cui
all*articalo 5 delln legge 24 febbraio 1993, n. 225, nonché dei
provvedivienti adotintl in attuazione delle medesime e delle
ispezioni,

IL PRESIDENTE
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Wista la lepge 24 lebbraio 1992, n. 223 recante «]sti-
tugione del Servizio nazionale della profezione civiles ©
siceessive modilicazioni;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112, re-
cante «Conferimento di funzioni e compati amministeativi
dello Stato alle regiond ed agli enti loali, in atluazione
del capo | della L. 15 marzo 1997, 1. 59 ed in particolare
aliarticoli 107 & 108;

S

o B
rt_il

IDENZIALI

WVislo il decreto lepislativo 30 luglio 1999, n, 303, recan-
te aOrdinamento della Presidenza del Consigliv dei Mini-
stel, mnorima dell"art, 11 della legpge |5 marzo (997, n, 5%

Visto 1l decreto-lepge 7 settembre 2001, n. 343, con-
vertita, con madificazioni, dalla legue 9 novembee 2001,
. 401, recante «Ddisposizioni urgenti per assicursre il co-
ordinamento aperative delle strullue preposte alle attivi-
td di protezione civile e per migliorare le strutture logisli-
che nel settore dellx difesa civiles;

Wisto il decrelo=legee 31 magpio 2005, 1. 90, convertito,
con modificazioni, dalla lepge 26 luglio 2005, n. 152, recan-
te: wDisposizioni urgenti in materia di protezione civiles;

Wisto il deereto-legge 15 maggio 2012, . 5% converti-
to, con imadificazioni, dalla legge 12 luglio 2012, n. 1400
recante «Disposizioni urgenti per il riordine della prote-
zione civiles ed in particolare a1, comma 1, lelle-
i e-8is), che modifica Part, 20 della legge 24 febbraio
[ 992, n. 225 inerente alla Disciplina delle ispezioni & del
menitoraggio dell®atluaxione delle misure contenule nelle
ordinanze di protezione civile;




