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Luigi	  Pais	  dei	  Mori,	  Presidente	  

Collegio IPASVI  
di Belluno 



Il	  punto	  della	  situazione	  
rispetto	  agli	  impegni	  

presi	  
1)	  Sfida	  al	  demansionamento	  Infermieristico	  

-‐>	  progetto	  di	  ricerca	  A.P.R.I.	  

	  



2)	  Formazione,	  Formazione	  ed	  ancora	  Formazione	  

• Predisposto	  e	  divulgato	  il	  calendario	  formativo	  
annuale	  

•  Testato	  e	  stabilizzato	  il	  sistema	  di	  iscrizione	  
online	  

•  Erogata	  formazione	  gratuita	  agli	  Iscritti	  



2015	  –	  report	  attività	  
formazione	  residenziale	  

•  22.01.2015	  Il	  processo	  di	  Assistenza	  Infermieristica	  e	  
l’integrazione	  assistenziale,	  5	  ecm,	  100	  partecipanti	  

•  18.04.2015	  Il	  processo	  di	  Assistenza	  Infermieristica	  e	  
l’integrazione	  assistenziale,	  5	  ecm,	  100	  partecipanti	  

•  26.09.2015	  Il	  ruolo	  dell’Infermiere	  case	  manager	  nella	  
continuità	  assistenziale,	  11,5	  ecm,	  25	  partecipanti	  

•  24.10.2015	  L’infermieristica	  legale	  e	  forense,	  gestione	  
del	  rischio	  clinico	  e	  profili	  di	  responsabilità,	  10,8	  ecm,	  
25	  partecipanti	  



•  21.11.2015	  L’infermieristica	  legale	  e	  forense,	  
gestione	  del	  rischio	  clinico	  e	  profili	  di	  
responsabilità,	  10,8	  ecm,	  25	  partecipanti	  

•  12.12.2015	  Il	  ruolo	  dell’Infermiere	  case	  manager	  
nella	  continuità	  assistenziale,	  11,5	  ecm,	  25	  
partecipanti	  



•  Totale	  crediti	  fruibili	  per	  Iscritto	  in	  formazione	  
residenziale:	  27,3	  (54,6%	  del	  fabbisogno)	  

•  Totale	  formazione	  fad	  2015	  fruibile	  (FadInMed)	  
come	  crediti	  ecm	  erogabili:	  51	  (102%	  del	  debito	  
ecm)	  

• à	  totale	  formazione	  gratuita	  erogata:	  156,6%	  
del	  fabbisogno	  ecm	  



Calendario	  2016	  
•  29	  gennaio	  2016	  -‐	  5	  crediti	  ECM:	  La	  responsabilità	  

professionale	  dell’Infermiere	  nella	  corretta	  
applicazione	  delle	  prescrizioni	  terapeutiche	  

•  29	  marzo	  2016	  –	  10,3	  crediti	  ECM:	  Assistenza	  
infermieristica	  alla	  persona	  con	  stomia	  intestinale/
urinaria	  

•  22	  aprile	  2016	  -‐	  5	  crediti	  ECM:	  La	  responsabilità	  
professionale	  dell’Infermiere	  nella	  corretta	  
applicazione	  delle	  prescrizioni	  terapeutiche	  



•  29	  aprile	  2016	  –	  10,3	  crediti	  ECM:	  Assistenza	  
infermieristica	  alla	  persona	  con	  stomia	  intestinale/
urinaria	  

•  	  28	  Maggio	  2016	  –	  8,1	  crediti	  ECM:	  Assistere	  in	  un	  modo	  
globalizzato	  –	  (Infermieristica	  transculturale)	  

•  Settembre	  2016	  –	  In	  fase	  di	  accreditamento	  ECM:	  un	  
corso	  dedicato	  alla	  Bioetica	  



•  Ottobre	  2016	  –	  In	  fase	  di	  accreditamento	  
ECM:	  Infermiere	  forense:	  ruolo,	  funzione	  e	  
responsabilità	  

•  Novembre	  2016	  -‐	  In	  fase	  di	  accreditamento	  
ECM:	  Gestione	  infermieristica	  del	  paziente	  nefropatico	  
cronico	  in	  terapia	  sostitutiva.	  Dialisi	  peritoneale	  e	  
gestione	  degli	  accessi	  vascolari	  	  

•  Dicembre	  2016	  -‐	  In	  fase	  di	  accreditamento	  
ECM:	  Gestione	  infermieristica	  del	  paziente	  nefropatico	  
cronico	  in	  terapia	  sostitutiva.	  Dialisi	  peritoneale	  e	  
gestione	  degli	  accessi	  vascolari	  



•  il	  massimo	  annuale	  conteggiato	  dal	  sistema	  
CogeAPS	  in	  base	  alle	  determine	  CNFC	  per	  un	  
iscritto	  che	  non	  gode	  di	  riduzioni	  	  ed	  ha	  quindi	  
un	  fabbisogno	  formativo	  triennale	  di	  150	  
crediti	  è	  max	  75	  crediti,	  	  minimo	  25.	  



•  I	  crediti	  ecm	  maturati	  dopo	  dicembre	  2014	  non	  
devono	  essere	  più	  inviati	  al	  Collegio.	  

•  Il	  riferimento	  è	  il	  Co.Ge.A.P.S.	  
(www.cogeaps.it)	  

•  E’	  possibile	  inserire	  direttamente	  esenzioni	  e	  
corsi	  effettuati,	  ma	  non	  registrati	  nel	  portale.	  



Certificazione	  triennale	  	  
2011	  -‐	  2013	  

(da	  richiedere	  al	  Collegio)	  



Attività	  istituzionali	  

1)	  Commissioni	  di	  laurea	  in	  infermieristica.	  

• Membri:	  tutti	  i	  membri	  del	  CD	  formati	  con	  
apposito	  corso	  (nuova	  edizione	  2015)	  

• Attività:	  partecipazione	  attiva	  alle	  commissioni	  
su	  calendario	  organizzato	  dall’Università	  



2)	  Commissioni	  di	  iscrizione	  all'Albo	  per	  
Infermieri	  extracomunitari	  e	  comunitari	  non	  
italiani.	  

• Attività:	  predisposizione	  e	  realizzazione	  degli	  
esami	  di	  iscrizione,	  come	  da	  Normativa	  
vigente.	  



3)	  Case	  Management	  -‐	  formazione	  

• Master	  in	  Case	  Management	  

• Master	  in	  Management	  Sanitario	  



4)	  Il	  Collegio	  “Casa	  degli	  Infermieri”	  

• Attivazione	  della	  casella	  di	  posta	  elettronica	  
certificata	  (p.e.c.,	  obbligatoria	  per	  Legge	  per	  
gli	  Iscritti	  in	  Albi)	  gratuita	  per	  tutti	  gli	  Iscritti	  
che	  lo	  richiedono	  ed	  i	  neo	  iscritti;	  



•  Copertura	  circa	  50%	  (N=968)	  
•  Il	  servizio	  offerto	  è	  GRATUITO	  e	  risponde	  alla	  

normativa	  vigente	  in	  materia	  di	  adempimenti	  
per	  i	  Professionisti	  iscritti	  in	  Albi.	  	  

•  Lo	  strumento	  è	  privilegiato	  per	  le	  comunicazioni	  
con	  il	  Collegio	  



•  Linea	  diretta:	  i	  quesiti,	  posti	  per	  iscritto,	  
pervengono	  direttamente	  all’attenzione	  del	  
Presidente	  e,	  se	  del	  caso,	  vengono	  discussi	  in	  
Consiglio	  Direttivo;	  può	  essere	  coinvolta	  
direttamente	  la	  Federazione	  Nazionale	  o	  altri	  
professionisti	  (es.	  l'avvocato)	  per	  poter	  dare	  la	  
migliore	  risposta	  possibile	  alle	  problematiche	  
sollevate.	  La	  richiesta	  può	  essere	  fatta	  via	  mail	  o	  
direttamente	  dal	  Sito	  
http://www.ipasvibelluno.it/servizi/richiedi-‐
consulenza.html	  



•  Nel	  corso	  dell’anno	  sono	  stati	  fornite	  40	  
consulenze	  in	  materia	  professionale,	  sia	  con	  
incontri	  diretti	  che	  tramite	  email.	  



•  Ricerca	  liberi	  professionisti:	  per	  agevolare	  il	  
Cittadino	  che	  necessita	  di	  contattare	  un	  Infermiere	  
Libero	  Professionista	  abbiamo	  dedicato	  una	  
sezione	  del	  Sito	  allo	  scopo;	  la	  ricerca	  può	  essere	  
fatta	  per	  nome	  e	  cognome,	  per	  tipologia	  di	  attività	  
richiesta	  e	  per	  area	  territoriale.	  Un	  Infermiere	  
Libero	  Professionista	  può	  essere	  inserito	  
semplicemente	  compilando	  la	  liberatoria	  per	  la	  
privacy	  ed	  i	  campi	  richiesti	  per	  la	  ricerca.	  
http://www.ipasvibelluno.it/libera-‐professione/
ricerca-‐liberi-‐professionisti.html);	  





• Borse	  di	  studio:	  siamo	  particolarmente	  
soddisfatti	  di	  questa	  iniziativa	  perché	  nasce	  da	  
una	  richiesta	  fatta	  in	  Assemblea	  degli	  Iscritti.	  
•  Report	  precedente:	  5	  borse	  disponibili,	  3	  

domande	  
•  Report	  attuale:	  3	  borse	  disponibili,	  zero	  

domande	  (il	  bando	  scade	  il	  29	  Aprile	  2016)	  



•  Canali	  di	  comunicazione	  di	  massa	  (Sito,	  Social	  
Network):	  chiarezza,	  trasparenza,	  evidenza	  di	  
ciò	  che	  si	  fa.	  
•  Standardizzato	  l’uso	  del	  social	  network	  

(Facebook	  e	  Twitter)	  come	  canali	  informativi	  di	  
primo	  impatto.	  Ottimizzato	  l’uso	  del	  sito	  per	  
comunicazioni	  di	  primaria	  importanza.	  

•  FB:	  ad	  oggi	  367	  amici	  (Aprile	  2015	  erano	  229)	  





•  Invarianza	  della	  quota	  
• Morosità	  -‐>	  modifica	  alla	  procedura	  di	  

cancellazione	  
•  Riscossione	  -‐>	  problema	  con	  ente	  riscossore	  



Il	  Progetto	  di	  ricerca	  
A.P.R.I.	  

•  La	  nostra	  grande	  sfida	  

•  Il	  nostro	  apporto	  allo	  sviluppo	  della	  
Professione	  Infermieristica	  nella	  nostra	  
Provincia	  



Grazie	  per	  la	  fiducia!	  


